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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL ABERTURA DE VAGAS N° 78 / 2025 - DDP (11.77.02)

N° do Protocolo: 23088.034590/2025-13
Itajuba-MG, 18 de dezembro de 2025.

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, faz saber que estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdo de Professor Substituto, no periodo estabelecido nos Anexos I e II deste
Edital, de acordo com a Lei n® 8.745/93 e suas alteracbes, os Decretos n°® 7.485/2011 e n®
8.259/2014, Portaria Conjunta MGI/MEC n© 70/2025 e Resolugao CEPEAd n° 03/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As areas, numero de vagas, regime de trabalho, duracao do contrato, taxa de inscricao,
titulacdo minima exigida, lotacdo, data e local das provas estdo no Anexo I e II deste Edital.

1.2. Os diplomas exigidos neste Edital deverao ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos
termos da legislacdo vigente, e quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras,
deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 2° e 3° do
art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°. 9.394/1996).

1.3. Atribuicdes do cargo: os candidatos contratados deverdo atuar exclusivamente no
exercicio de atividades de ensino relacionadas a planejamento, preparacdo, desenvolvimento
e avaliacao das aulas ministradas e na orientagao de Trabalho Final de Graduacao (desde que
a previsdo de defesa ndo seja posterior ao periodo de vigéncia do contrato).

1.4. A reserva de vagas as pessoas indigenas e quilombolas, de que trata a Lei n©
15.142/2025, nao se aplica a este Edital devido ao numero insuficiente de vagas.

2. DA REMUNERACAO

2.1. A remuneragao esta fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério
Superior, observados o regime de trabalho da vaga pretendida e a titulagao comprovada pelo
candidato aprovado no momento da contratagao.

2.2. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo (RT),
conforme tabela abaixo e titulagdo apresentada para assinatura do contrato, desde que
atendida a titulacado minima requerida no Anexo I para a vaga pretendida, sendo vedada
qualquer concessao e alteragao de RT posterior a assinatura do contrato.

REGIME DE TRABALHO
40 horas
CLASSE TITULAGAG Vencimento Basico Retri_buigag por TOTAL
R$ Titulagao
R$ R$
Doutorado 4.326,60 3.731,69 8.058,29
A
Mestrado 4.326,60 1.622,47 5.949,07

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio nos concursos puUblicos
para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, de acordo com o inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, e §2° do art. 59,
da Lei n° 8.112/1990, Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracoes e do Decreto n°
9.508/2018, e suas alteracoes.

3.2. Das vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, ou seja, 01 (uma) vaga imediata, distribuida conforme Anexo I deste edital.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, na Lei
n® 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista), na Lei n° 13.146/2015, e na Lei n©
14.126/2021 (visao monocular), observados os dispositivos da Convencao sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao, salvo o portador de visao monocular, conforme Lei n® 14.126/2021.

3.5. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia ou com limitagdo temporaria que necessite
de condicoes especiais no dia da prova do concurso devera informar no formulario de
inscricdo as condicbes de que necessita, que serao atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.6. Os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condicGes com
os demais candidatos no que se refere a contelddo de provas, avaliacdo, critérios de
aprovacao, horario e local de aplicagdo de provas e pontuacao minima exigida.

3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, cuja area for reservada as pessoas
com deficiéncia, se aprovado no concurso, figurara em lista especifica e também na lista geral
de aprovados na area.

3.8. Caso haja numero de candidatos com deficiéncia superior ao nimero de vagas
reservadas, sera selecionado aquele que obtiver a maior nota, comparativamente aos demais
candidatos da lista especifica de que trata o subitem 3.7.

3.9. Na hipdtese de aprovagao do candidato com deficiéncia, esse sera submetido a Junta
Médica Oficial que decidira: (1) se ele se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o
exercicio do cargo;(2) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscricao se enquadra
no disposto na legislacao citada no item 3.3; (3) se a deficiéncia de que é portador é
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.10. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial, munido de laudo médico do
corrente ano e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia, a serem
providenciados as suas expensas, conforme subitens a seguir.

3.10.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacao e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

3.10.2. Os exames complementares comprobatdrios serdo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz
e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracbes de demais profissionais
ligados a area (psicdlogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);
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e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das deficiéncias em
gue se enquadra.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao comparecer a Junta Médica Oficial ou que for
reprovado por ela, por ndo ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposicoes
contidas na legislacao vigente, serd excluido da lista especifica dos classificados com
deficiéncia e figurarad apenas na lista geral de classificagao.

3.12. Do parecer da Junta Médica Oficial de que tratam os subitens 3.9 a 3.11 cabera recurso
no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer
meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisao recorrida.

3.12.1. O recurso devera ser enderecado a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal, por
meio de requerimento fundamentado, enviado para o endereco eletronico:
recrutamentodocente@unifei.edu.br.

3.13. A UNIFEI nao se responsabiliza pelos pedidos de recursos nao recebidos por motivo de
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o recebimento dos recursos.

3.14. Da decisdo do julgamento do recurso nao cabera novo recurso.

3.15. Nao havendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento da vaga
prevista em reserva especial, essa serd preenchida pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacdo da area.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1. As pessoas pretas e pardas ficam reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
previstas neste Edital, de acordo com a Lei n® 15.142/2025, Decreto n° 12.536/2025 e
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°© 261/2025.

4.2. Os candidatos deverdao observar no Anexo I deste Edital a vaga que esta reservada aos
candidatos negros.

4.3. Poderdo concorrer a vaga reservada a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3.1. Na hipdtese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissdo, apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera informar se deseja concorrer a vaga reservada
aos negros, conforme subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.5. Nao sera computado para efeito do preenchimento da vaga reservada aos negros e
concorrera apenas como ampla concorréncia, o candidato que ndao manifestar interesse em
concorrer a vaga reservada no Anexo I deste Edital, no ato da inscricao.

4.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participarao do processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo de provas,
avaliacdo, critérios de aprovacao, horario e aplicacao de provas e pontuacdo minima exigida.

4.7. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no processo seletivo e tiver
sua autodeclaracdo racial confirmada pela Comissao Especifica, conforme subitem 4.14,
figurara em lista especifica e também na lista geral de aprovados.

4.8. Caso haja numero de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, superior ao numero
de vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver a maior nota comparativamente
aos demais candidatos da lista especifica de que trata o subitem 4.7.
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4.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga
reservada, esta serd revertida para a ampla concorréncia e preenchida pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.11. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que forem classificados para a vaga
reservada aos negros, conforme Anexo I, serao convocados para o procedimento de
confirmacdao complementar a autodeclaracao racial, que serd feito por uma Comissdo
Especifica designada para tal fim, com competéncia deliberativa, em data e horario que serdo
enviados ao candidato pelo e-mail informado na ficha de inscricdo, além de publicado no
enderego eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-
seletivos/edital-78-2025/.

4.11.1. A Comissao Especifica sera composta por cinco membros titulares e cinco membros
suplentes.

4.12. No procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo, o candidato
convocado preencherd o formulario de autodeclaracdo racial e devera apresentar um
documento de identidade (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc...), carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei, como identidade, carteira de trabalho,
passaporte e carteira nacional de habilitagao (somente modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei
n° 9503/1997)).

4.12.1. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao sera realizado
presencialmente no campus de lotagdao da vaga em disputa pelo candidato negro ou,
excepcionalmente, de forma telepresencial, mediante decisao fundamentada.

4.13. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo realizado pela
Comissao Especifica levara em consideragao:

a) O formulario de autodeclaracao racial que o candidato preenchera no ato da verificagdo; e

b) As caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do procedimento de
heteroidentificagao.

4.13.1. Nao serao considerados, para os fins de verificacdo das caracteristicas fenotipicas,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmacao complementar a
autodeclaracao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.14. A comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragao decidird por maioria, em
parecer de acesso restrito sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato,
observando o modelo estabelecido no anexo da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
no 261/2025.

4.15. O resultado do procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaracdo sera
publicado no endereco eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-
seletivos/edital-78-2025/, até o quinto dia util subsequente ao procedimento de
heteroidentificacao, contendo a identificagao do candidato e a conclusao da comissao sobre a
confirmagao da autodeclaragao.

4,16. Caso a Comissao Especifica nao confirmar a autodeclaracao racial do candidato no
procedimento de heteroidentificagdo complementar, cabera recurso pelo candidato da decisao
da Comissao Especifica, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir do dia posterior
a publicacdo do resultado de que trata o subitem 4.15.

4.17. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao.
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418. O recurso devera ser enviado para o endereco  eletrOnico
recrutamentodocente@unifei.edu.br e devera constar: Nome e enderego completo, telefone
para contato e argumentacao para justificar a reversao do nao enquadramento.

4.19. Da decisdo do julgamento do recurso pela comissdo recursal ndo cabera novo recurso.

4.20. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo ou que tiver seu recurso indeferido pela comissdao recursal concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.21. O procedimento de heteroidentificagdo devera ser filmado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH) da UNIFEI no enderego eletrénico
https://sigrh.unifei.edu.br/sigrh/public/home.jsf - Concursos - Concursos Abertos.

5.2. Sao requisitos para a inscrigao no processo seletivo:

1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular no pais;

I1. Possuir documento de identidade valido no pais €;

III. Ter recolhido a taxa de inscricdo através do documento gerado pelo sistema SIGRH.

5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacdo eletronica do pagamento da
taxa. O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivacdao da
inscrigao.

5.4. No ato da inscricao, o candidato devera informar se necessita de condicdes especiais
para a realizacao das provas, e de quais condicbes necessita, que serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5. O candidato que necessite de condicOes especiais para realizar as provas, mas nao se
manifestou no ato da inscricdo, fard as provas nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

5.6. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. A UNIFEI nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e/ou endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.7. A UNIFEI ndo se responsabiliza por solicitacao de inscricao via Internet ndo recebida por
motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o recebimento
da inscricao.

5.8. Nao sera aceita inscrigao enviada via correio eletronico ou via Correios (via Postal).
5.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5.10. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da UNIFEI.

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1. A comissao julgadora sera composta por 03 (trés) professores integrantes da Carreira do
Magistério Superior que deverao possuir titulacdo igual ou superior a titulagdo exigida para a
vaga.

6.2. Ficam impedidos de participar da comissao julgadora: Conjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau com os candidatos inscritos ou que tenha tido com os candidatos
algum relacionamento de parceria em atividades técnica e cientificas como: orientagao ou co-
orientacdao de dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado, redacao e a submissao de
artigos técnicos, livros, relatérios e outras publicacdes ou que tenha amizade intima ou
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inimizade notdria com algum candidato.

7. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1. O processo seletivo obedecera a Resolucdo CEPEAd N© 03/2022, de 31 de agosto de
2022, disponivel no endereco eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-

seletivos/.

7.2. O processo seletivo constara de:

I. Prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos e com
peso igual a 2.

I1. Prova de titulos, de carater classificatdrio, no valor de 100 (cem) pontos e com peso igual
al.

7.3. O topico da prova didatica, comum a todos os candidatos, sera sorteado pelo presidente
da comissao julgadora, entre aqueles contidos no programa estabelecido no Anexo I deste
Edital, em sessdo publica, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de seu
inicio, considerando-se desclassificado o candidato que ndo participar do sorteio.

7.4. Os candidatos deverao enviar por e-mail o plano de aula, conforme cronograma
constante do Anexo II.

7.5. O candidato que ndo enviar o plano de aula no periodo estabelecido ou enviar em
periodo diferente, de acordo com o Anexo II, ndo terd a pontuacao atribuida de que trata o
inciso I do item 7.6.7.

7.6. A prova didatica constard de uma aula com duracdo de 50 (cinquenta) minutos e sera
seguida de arguicao oral com duracdo de até 30 (trinta) minutos, excluindo a possibilidade de
arguicao durante a aula.

7.6.1. A ordem de realizacdo da prova didatica pelos candidatos devera ser sorteada
imediatamente apds o sorteio do tdpico.

7.6.2. E de exclusiva responsabilidade de o candidato controlar o tempo da aula. A aula sera
encerrada pelo Presidente da comissao julgadora quando atingido o tempo limite.

7.6.3. E facultado ao candidato o uso de quaisquer recursos didaticos, desde que
providenciado por ele com autorizacdo do Presidente da comissdo julgadora no ato do sorteio
do tdpico.

7.6.4. A sessdao sera publica e devera ser gravada em forma audiovisual para efeito de
registro e avaliagao, sendo vedada a participacao dos demais candidatos e permitidos
guestionamentos somente por parte dos membros da comissao julgadora.

7.6.5. A prova didatica sera gravada, sem cortes, iniciando com a apresentacao dos membros
da comissdo julgadora e do candidato e com indicagao dos horarios de inicio e término desta
prova, por dispositivo que capture sons e imagens, devidamente aferido pela Universidade
quanto a sua idoneidade e confiabilidade.

7.6.6. Caso ocorra o nao funcionamento do equipamento durante a prova, a Comissao
Julgadora devera verificar o tempo de prova transcorrido sem a respectiva gravacao e, apos
reiniciar a filmagem, devolver ao candidato o tempo em questao.

7.6.7. A prova didatica terd& como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos
seguintes itens, os quais serao valorados da seguinte forma:

I - plano de aula (zero a 5 pontos);

IT - sequéncia e articulagdo das ideias (introdugdo, desenvolvimento e conclusao) ao expor o
conteldo (zero a 20 pontos);

III - dominio do conteldo (zero a 25 pontos);

IV - uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema (zero a 10 pontos);
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V - utilizacao de recursos disponibilizados e adequagao ao plano de aula (zero a 10 pontos);
VI - criatividade, assertividade, postura e capacidade de comunicagao (zero a 20 pontos);

VII - cumprimento do tempo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerdncia de 5 (cinco) minutos
para mais ou para menos. O ndo enquadramento dentro dos limites de tolerancia implicara na
perda total da pontuagao do item (zero a 10 pontos).

7.7. A prova de titulos sera constituida da apreciacdo do curriculum vitae do candidato. O
candidato devera encaminhar o curriculo, acompanhado dos respectivos comprovantes,
obedecendo o cronograma constante do Anexo II, observando-se a Tabela de Valoracao de
Titulos (Anexo III deste Edital) da Resolucao CEPEAd N° 03/2022.

7.7.1. O candidato que ndo enviar o curriculo e os comprovantes de acordo com o item 7.7,
caso seja aprovado, ndo terd pontuagao na Prova de Titulos e consequentemente nota zero
nesta prova.

7.7.2. Na prova de titulos a comissdao julgadora considerara e pontuara, desde que
devidamente comprovados na data estabelecida no subitem 7.7:

I. Titulos académicos;

I1. Producdo técnico-cientifica;
I11. Atividade didatica e

IV. Atividade técnico-profissional.

7.7.3. Para a prova de titulos, serdo considerados exclusivamente os titulos pertinentes a area
de conhecimento definida no Anexo I deste Edital e areas afins, observando-se os §1° e §2°
do Art. 7° da Resolucao CEPEAd N° 03/2022.

7.7.4. A contagem de pontos no julgamento da prova de titulos sera realizada nos termos do
Anexo I - Tabela de Valoracdo de Titulos (Anexo III deste Edital) - da Resolugao CEPEAd N°
03/2022.

7.7.5. O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma unica nota para cada candidato.

7.7.6. Somente sera pontuado o maior titulo comprovado pelo candidato.
7.7.7. Considerar-se-a, em cada grau académico, um unico diploma.

7.7.8. Para comprovacdo do grau académico poderdo ser considerados pela comissao
julgadora quaisquer documentos que comprovem que o candidato faz jus ao grau académico,
desde que nao haja pendéncias ou ressalvas nesses documentos e que mencionem o inicio da
expedicao e registro do diploma.

7.7.9. Os diplomas obtidos em instituicoes de ensino superior estrangeiras deverao ser
revalidados ou reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao.

7.7.10. A prova de titulos sera a ultima prova a ser realizada.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato devera estar na sala de realizacao da prova didatica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando obrigatoriamente
um dos seguintes documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
carteiras funcionais expedidas por dérgdo publico reconhecido por lei, como identidade,
carteira de trabalho, passaporte e carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado
pelo art. 159 da Lei n©® 9503/1997).
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8.2. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagao
da prova apds o horario fixado para o inicio de cada prova.

8.3. A UNIFEI reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das
provas, responsabilizando-se, contudo, pela divulgacdo com a devida antecedéncia.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O resultado do processo seletivo sera publicado no endereco eletronico
https:/ /prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-78-2025/.

9.2. Na apuracao do resultado do processo seletivo serao observados os seguintes
procedimentos:

I. Cabera a cada examinador, individualmente, atribuir a cada candidato na prova didatica,
uma nota, em numero inteiro, na escala de 0 (zero) a 100 (cem);

II. O presidente da comissao julgadora devera calcular, com até duas casas decimais, a média
aritmética de cada candidato na prova didatica;

III. Serdo classificados os candidatos que, além de obterem a média igual ou superior a 70
(setenta) na prova didatica, tenham obtido este minimo da maioria dos examinadores nesta
prova, sendo os demais candidatos desclassificados;

IV. A classificacao final devera ser feita em ordem decrescente, observando-se a média
ponderada dos candidatos, calculada com duas casas decimais, somando-se a nota média da
prova didatica multiplicada por dois com a nota da prova de titulos e dividindo o resultado por
3 (trés).

9.3. Em caso de empate, o critério de desempate sera:
I - @ maior nota na prova didatica;
II - a idade, em favor do candidato de maior idade.

9.4. A comissao julgadora elaborara o relatério final contendo todas as etapas e o resultado
do processo seletivo e encaminhara a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para publicacdo do
resultado no site e homologacgao, respeitado o prazo para recurso.

9.5. Os espelhos individuais de correcdo da prova didatica serdo enviados aos candidatos em
seus respectivos e-mails, conforme registrado no ato da inscrigao.

9.5.1. O envio dos espelhos individuais de correcao da prova didatica se dara na data em que
for publicado no site da UNIFEI o resultado do processo seletivo.

9.6. Caso o candidato ndao receba no e-mail registrado no ato da inscricao o espelho de
correcdo de sua prova, na data mencionada no subitem 9.5.1, devera imediatamente entrar
em contato com a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas, pelo e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br, para informar o ocorrido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra o resultado do processo seletivo, devidamente fundamentado,
dirigido ao Presidente da comissao julgadora.

10.1.1. Os recursos deverao ser encaminhados, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados
a partir do dia posterior a publicacdo do resultado, exclusivamente para o e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br e deverdo constar: Nome e enderego completo, telefone
para contato e argumentagao para justificar o recurso.

10.2. Da decisdo da comissao julgadora cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Administracao (CEPEAd), no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir do
dia posterior ao envio do e-mail de resposta da comissao julgadora.

10.3. Da decisdao do CEPEAd nao cabera novo recurso.
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10.4. Recursos inconsistentes serao indeferidos.

10.5. Nao serdo aceitos pedidos de recursos intempestivos ou promovidos por intermédio de
via postal.

10.6. Havendo alteracdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, havera
nova e definitiva publicacao dos resultados.

11. DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGCAO

11.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo, dentro do nimero de vagas, sera
convocado por meio eletronico (e-mail) no endereco informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

11.2. O candidato devera apresentar a documentacdo para contratacdo, disponivel no
endereco eletrnico: https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/ no prazo de
15 (quinze) dias corridos e assinar o contrato em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do
envio do e-mail de convocagao.

11.2.1. Somente serdo aceitos para comprovacao da titulagao exigida no Anexo I deste Edital,
no momento da contratagao, o diploma de conclusao do curso. Outros documentos referentes
a titulacao, que nao sejam diplomas, ndo serdo aceitos em nenhuma hipdtese para assinatura
do contrato e concessao de RT.

11.3. O ndo pronunciamento do candidato no prazo estipulado no item 11.2 tornard sem
efeito a sua convocacdo, cabendo a UNIFEI convocar o préximo candidato classificado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado mediante publicagdo no
Didrio Oficial da Unido, com validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da UNIFEL.

12.2. Sera homologado o niumero maximo de candidatos aprovados no processo seletivo, de
acordo com o Art. 39 e Anexo II do Decreto n® 9.739/2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 29/03/2019.

12.3. A contratacao do Professor sera efetuada em conformidade com a Lei n° 8.745/93 e
suas alteracOes, e com a Resolucdao CEPEAd N°© 03/2022, de 31 de agosto de 2022.

12.4. E vedado o recebimento de atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato e ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissado ou fungao de confianca ou gratificada.

12.5. E vedado ao pessoal contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 ser novamente
contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

12.6. A contratacdo de candidato que seja servidor/empregado de Instituicao Publica
somente sera permitida mediante comprovacao por parte do candidato, de que:

a) ocupa cargo, emprego ou funcao de natureza técnica/cientifica ou de professor;

b) nao é ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério das Instituicdes Federais de
Ensino;

12.7. A contratacdo de candidato que tenha outro vinculo empregaticio publico ou privado sé
poderd ocorrer se houver comprovacdo de compatibilidade de hordrios entre o
emprego/cargo/funcdo ora ocupado e o de professor pretendido.

12.8. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar no endereco eletrdnico:
https:/ /prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-78-2025/ a
publicacdo dos atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.
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12.9. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais no SIGRH
durante a realizacdo e a vigéncia do resultado do processo seletivo, além de informar a Pré-
Reitoria de Gestdao de Pessoas pelo e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

12.10. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e tacita
aceitagao das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e na Resolugao CEPEAd N°
03/2022, do qual ndo se podera alegar desconhecimento.

12.11. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscricdo, das provas e da contratacdo do
candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo, documento e/ou
irregularidade e utilizacdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o
devido processo legal.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPEAd, ouvidos a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e a comissao julgadora.

(Assinado digitalmente em 19/12/2025 14:41 )
ANDRE LUIZ ALVES DIAS
DIRETOR(A)

DDP (11.77.02)

Matricula: ###281#0

Visualize o documento original em https://sipac.unifei.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 78, ano: 2025, tipo: EDITAL ABERTURA DE VAGAS, data de emissao:
18/12/2025 e o cédigo de verificacao: f381977520
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ANEXO I

Area:

FISICA

N° de vagas:

03 (trés) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a candidatos negros
(todos os candidatos podem se inscrever, independentemente de se
autodeclarem negros ou ndo. Entretanto, na hipdtese de aprovacao de
candidato que se autodeclare negro, este tera prioridade)

Regime de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais

Duracao do contrato:

10 Classificado: 01 (um) ano
20 Classificado: 01 um) ano
39 Classificado: 06 (seis) meses

Taxa de Inscricao:

R$ 50,00 (cinquenta) reais

Titulagdo Minima Exigida:

GRADUACAO em Fisica

Lotacao:

Instituto de Fisica e Quimica - Campus Itajuba

PROGRAMA

. Grandezas fisicas, vetores e cinematica

. Leis de Newton e aplicagdes da dinamica da particula
. Trabalho, energia e quantidade de movimento

. Rotagao de corpos rigidos, equilibrio e gravitagao

. Oscilagdes, ondas mecanicas e som

. Eletrostatica: carga, campo elétrico e potencial
. Corrente elétrica, circuitos de corrente continua e campo magnético
. Indugao eletromagnética, circuitos de corrente alternada e ondas eletromagnéticas

1
2
3
4
5
6. Fluidos e termodinamica basica
7
8
9
1

0. Optica geométrica e dptica fisica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Halliday, D.; Resnick, R., Fisica, Livros Técnicos e Cientificos, vol. 1 a 4.
2. Nussenzveig, H.M.; Curso de Fisica Basica, Editora Edgard Bliicher, vol. 1 a 4.
3. Alonso, M.; Finn, E.J.; Fisica: Um Curso Universitario. Editora Edgard Bliicher vol. 1 e 2




Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Area:

ENSINO DE FISICA

N° de vagas:

01 (uma) vaga reservada a pessoas com deficiéncia (todos os candidatos
podem se inscrever, independentemente de serem ou nao pessoas com
deficiéncia. Entretanto, na hipdtese de aprovagao de candidato com
deficiéncia, este tera prioridade)

Regime de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais

Duracao do contrato:

01 (um) ano

Taxa de Inscrigao:

R$ 50,00 (cinquenta) reais

Titulagdao Minima Exigida:

GRADUAQAO em Fisica e MESTRADO Ensino de Fisica, ou
Ensino de Ciéncias, ou Educacao, ou Educacao em Ciéncias, ou
Educacéo Cientifica e Tecnoldgica.

Lotacao:

Instituto de Fisica e Quimica - Campus Itajuba

PROGRAMA

. Leis de Newton e aplicagoes

. Relatividade Restrita
» Quantizagao da energia
. Efeito Fotoelétrico

NOUDLWNNER

. Conservacao do Momento Linear e Colisoes.

. Dinamica da rotacdo e Conservacao do Momento Angular.
. Entropia e a Segunda Lei de Termodinamica.

. Campo Elétrico e Lei de Gauss

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Halliday, D.; Resnick, R., Fisica, Livros Técnicos e Cientificos, vol. 1 a 4.
2. Nussenzveig, H.M.; Curso de Fisica Bésica, Editora Edgard Blucher, vol. 1 a 4.
3. Young, H.D: Freedman, R.A. Sears e Zemansky, Fisica. Editora Pearson, vol. 1 a 4.
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Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Area: ENSINO DE QUIMICA

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Duracao do contrato: 01 (um) ano

Taxa de Inscrigao: R$ 50,00 (cinquenta) reais

GRADUACAO em Quimica e MESTRADO Ensino de Quimica,
Titulagdo Minima Exigida: | ou Ensino de Ciéncias, ou Educagéao, ou Educag¢ao em Ciéncias,
ou Educacao Cientifica e Tecnolégica.

Lotacgdo: Instituto de Fisica e Quimica - Campus Itajuba

PROGRAMA

1. Estrutura atomica no Ensino Superior por meio de modelos didaticos.

2. Ligagao quimica no Ensino Superior por meio de Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagao
(TDIC).

3. TransformagGes quimicas no Ensino Superior por meio da historia da ciéncia.

4. Equilibrio quimico no Ensino Superior por meio de experimentos.

5. Termoquimica no Ensino Superior por meio da Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio Ambiente. Porto
Alegre: Bookman, 2012,

2. BELTRAN, M. H. R.; SAITO, F.; TRINDADE, L. S. P. Historia da Ciéncia para Formagao de Professores. Sdo
Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2014.

3.BROWN, T.; LEMAY, H. E.; BURSTEN, B. E.; BURDGE, J. R. MURPHY, C. ]. STOLTXFUS, M. W.
WOODWARD, P. M. Quimica: a Ciéncia Central. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.

4. GONCALVES, F. P.; BRITO, M. A. Experimentacdo na educacdo em quimica: fundamentos, propostas e
reflexdes. Floriandpolis: Ed. Da UFSC, 2014.

5. JUSTI, R. Modelos e Modelagem no Ensino de Quimica: um olhar sobre aspectos essenciais pouco
discutidos. In: SANTOS, W. L. P.; MALDANER, O. A. MACHADOQ, P. F. L. (Orgs.). Ensino de Quimica em foco.
23 ed. Tjui: Ed. Unijui, 2019.

6. KOTZ, J. C.; TREICHEL Jr., P. M. Quimica Geral e Reagdes Quimicas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.
7. LEITE, B. s. Tecnologias no Ensino de Quimica: teoria e pratica na formacgdo docente. Curitiba: Appris,
2015.

8. PORTO, P. A. Historia e Filosofia da Ciéncia no Ensino de Quimica: em busca de objetivos educacionais
da atualidade. In: SANTOS, W. L. P.; MALDANER, O. A. MACHADO, P. F. L. (Orgs.). Ensino de Quimica em
foco. 22 ed. Ijui: Ed. Unijui, 2019.

9. SANTOS, W. L. P.; SCHNETZLER, R. P. Educagao em Quimica: compromisso com a cidadania. 4 ed. rev.
Tjui: Ed. Unijui, 2010.

10. SILVA, R. R.; MACHADO, P. F. L; TUNES, E. Experimentar sem medo de errar. In: SANTOS, W. L. P.;
MALDANER, O. A. MACHADO, P. F. L. (Orgs.). Ensino de Quimica em foco. 22 ed. Ijui: Ed. Unijui, 2019.
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Area:

ELETRONICA EMBARCADA

N° de vagas:

01 (uma) vaga reservada a candidatos negros (todos os candidatos
podem se inscrever, independentemente de se autodeclarem negros ou
ndo. Entretanto, na hipdtese de aprovacdao de candidato que se
autodeclare negro, este tera prioridade)

Regime de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais

Duracgdo do contrato:

01 (um) ano

Taxa de Inscricao:

R$ 50,00 (cinquenta) reais

Titulagdao Minima Exigida:

GRADUACAO em Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica
ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia de
Computacdo ou Engenharia Biomédica e MESTRADO em
programa dentro das areas de Engenharia (30000009) ou Ciéncia
da Computacdo (10300007)

Lotacao:

Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacdo -
Campus Itajuba

PROGRAMA

. Diodos e suas aplicacoes.

ONOUVAWNER

. Reguladores de tensao e suas aplicacoes.

. Amplificadores transistorizados a pequeno sinal e suas aplicagGes.

. Portas ldgicas e suas aplicagoes.

. Circuitos combinacionais e suas aplicacoes.

. Programacao em linguagem C: estruturas de decisao, repeticao e fungoes.

. Programacgao em linguagem C: ponteiros, estruturas homogéneas e heterogéneas.

. Programacgao em linguagem C de sistemas de entrada e saida digitais (teclados, leds e

displays de 7 segmentos multiplexados).
9. Programacdo em linguagem C de LCD e aplicagoes.
10. Programagao em linguagem C de conversores analdgicos-digitais e saidas PWM e aplicagoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. ALMEIDA, R. M. A.; MORAES, C. H. V.; SERAPHIM, T. F. P. Programagao de Sistemas Embarcados:
desenvolvendo software para microcontroladores em linguagem C. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
2. BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 8. ed. Sao Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2009.

3. FLOYD, T. Sistemas digitais: fundamentos e aplicacées. 9. ed. Porto Alegre: Bookman,

2007,




Ministério da Educacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
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ANEXO II

Cronograma do Processo Seletivo

AREA: FISICA

comprovantes do curriculo

do dia 19/01/2026

Atividades Data/horario Local
o 22/12/2025 a httDs://sprh.un|fe|.edu.br/5|qrh/DubI|c/
Inscrigoes home.jsf - Concursos - Concursos
04/01/2026
Abertos
Envio do curriculo e dos Das 09h00 do dia E-mail:
18/01/2026 as 09h00 :

recrutamentodocente@unifei.edu.br

Sorteio do tema da prova didatica e
da ordem de apresentacao desta
prova

19/01/2026 - 09h00

Instituto de Fisica e Quimica - IFQ

Envio do plano de aula

Das 09h00 do dia
19/01/2026 as 09h00
do dia 20/01/2026

E-mail:
recrutamentodocente@unifei.edu.br

Prova Didatica (presencial)

20/01/2026 - A partir
das 09h00

Instituto de Fisica e Quimica - IFQ

Prova de Titulos

Apds a realizacdo da
prova didatica de
todos os candidatos

Campus Itajuba

AREA: ENSINO DE FISICA

comprovantes do curriculo

do dia 02/02/2026

Atividades Data/horario Local
o 22/12/2025 a httDs://sprh.unlfel.edu.br/5|qrh/DubI|c/
InscricGes home.jsf - Concursos - Concursos
04/01/2026
Abertos
Envio do curriculo e dos Das O9h00‘do dia E-mail:
01/02/2026 as 09h00 :

recrutamentodocente@unifei.edu.br

Sorteio do tema da prova didatica e
da ordem de apresentacao desta

02/02/2026 - A partir

Instituto de Fisica e Quimica - IFQ

do dia 03/02/2026

das 09h00
prova
Das 09h00 do dia E-mail:
Envio do plano de aula 02/02/2026 as 09h00 :

recrutamentodocente@unifei.edu.br

Prova Didatica (presencial)

03/02/2026 - A partir
das 09h00

Instituto de Fisica e Quimica - IFQ

Prova de Titulos

Ap0s a realizagdo da
prova didatica de
todos os candidatos

Campus Itajuba
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AREA: ENSINO DE QUIMICA

comprovantes do curriculo

01/02/2026 as 10h30
do dia 02/02/2026

Atividades Data/horario Local
o 22/12/2025 a httDs://sprh.un|fe|.edu.br/5|qrh/DubI|c/
Inscrigoes home.jsf - Concursos - Concursos
04/01/2026
Abertos
Envio do curriculo e dos Das 1030 do dia E-mail:

recrutamentodocente@unifei.edu.br

Sorteio do tema da prova didatica e
da ordem de apresentacao desta
prova

02/02/2026 - A partir
das 10h30

Instituto de Fisica e Quimica - IFQ

Envio do plano de aula

Das 10h30 do dia
02/02/2026 as 10h30
do dia 03/02/2026

E-mail:
recrutamentodocente@unifei.edu.br

Prova Didatica (presencial)

03/02/2026 - A partir
das 10h30

Instituto de Fisica e Quimica - IFQ

Prova de Titulos

Apds a realizacdo da
prova didatica de
todos os candidatos

Campus Itajuba

AREA: ELETRONICA EMBARCADA

comprovantes do curriculo

do dia 26/01/2026

Atividades Data/horario Local
o 22/12/2025 a httDs://sprh.unlfel.edu.br/5|qrh/DubI|c/
Inscrigdes home.jsf - Concursos - Concursos
04/01/2026
Abertos
Envio do curriculo e dos Das 08h30‘d0 dia E-mail:
25/01/2026 as 08h30 :

recrutamentodocente@unifei.edu.br

Sorteio do tema da prova didatica e
da ordem de apresentacao desta

26/01/2026 - A partir

Sala de Reunibes da Secretaria do
Instituto de Engenharia de Sistemas e

do dia 27/01/2026

prova das 08h30 Tecnologia da Informacao - IESTI
Das 08h30 do dia E-mail:
Envio do plano de aula 26/01/2026 as 08h30 :

recrutamentodocente@unifei.edu.br

Prova Didatica (presencial)

27/01/2026 - A partir
das 08h30

Sala de Reunides da Secretaria do
Instituto de Engenharia de Sistemas e
Tecnologia da Informagao - IESTI

Prova de Titulos

Apds a realizacdo da
prova didatica de
todos os candidatos

Campus Itajuba
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ANEXO III

Tabela de Valoracio de Timlos

GRUPO I - Titulos Académicos

Sera considerado o titule de maior ponderagio, na area de conhecimento do concurso, conforme a
seguinte pontuacao:

- Titulo de doutor 50 pontos
- Titulo de mestre 30 pontos
- Titulo de especiahista 10 pontos

GEUPO II — Advidades em Ensino Superior

Saturavel em 40 pontos

- Exercicio de magisténo superior

|{I._‘|' ponto 2 cada 64 horas-aula

GRUPO I — Formacao de Recursos Humanos

- Onentagio de tesa de doutorado aprovada,

& pontos por tese,

- Coomentagio de tese de doutorade aprovada.

? pontos por tese.

- Omentagdo de dissertacio de mestrado aprovada.

2 pontos por dissertagdo,

- Coonentagio de dissertagie de mestrade aprovada

(1.5 ponto por dissertagdo.

- Onentagio de trabatho final de graduagio.

.2 ponto por trabalho,

- Onentacdo de iniciagio cientifica aprovada.

0.2 ponto por IC.

GRUPO IV — Producio Cientifica, Técnica e Méritos Profissionais na Area de
Conhecimento

- Livro internacional {autoria ou co-autona)

Ate 18 pontos por livro.

- Lovro mternacionzl] {orgamzacio)

Ate 12 pontos por livro.

- Livto nacional {auteria ou co-autoral

Ate 15 pontos por linto.

- Lvro nacional {organizagio)

Ate & pontos por hvro.

- Capitulo de livro mternacional

Ate & pontos por capitula.

- Tradugdo de ivro especializado publicado.

Ate ] ponto por publicagio.

- Capitulo de livro nacional

Ate 3 pontos por capitulo.

- Trabalhos publicados em penodicos internacionans,

Ate & pontos por trabalho.

- Trabalhos publicados em penedicos nacionans.

Ate 2 pontos por trabalho.

- Trabalbkes publicados ou resumos em anais de congressos
1ntermacionals,

Ate 0.5 pontos por rabalho ou resumeo saturavel em
& ponios.

- Trabalbhes publicados em anais de congressos nacionals,

Ate 0.3 pontos por rabalko safwavel em 3 pontos.

- Apresentacio de trabalhos de autona do candidato em
reuntées clentificas ou congressos.

Até 0.1 pontos por trabalho safuravel 1 ponto

- Palestras proferidas

Ate 0.2 pontos por palestra sahwavel em 1 ponto

- Exevcicio de bolza de produfinidade em pesquuisa ou de
produtividade em desenvolvimento tecnolegico e extenzio
inovadora Junto s agéncizs de fomento

Are 0.3 pontos por ano.

- Coordenagio de congressos @ SeNNNATIOs INEIMAc1Onals.

Ate 3 pontos por evento.

- Coordenacio de congressos e SemMNarios nacionals.

Ate ] ponto por evento,

- Coordenacdo de sessdes em eventos.

Até 0.1 ponto por evento satwrdvel em 1 ponta.

- Obtengio de patentes.

Ate 3 pontos por patente.
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GRUPO V — Anavidades Especiais

Sararavel em 10 pontoz

- Participacdo em bancz de doutorado. Inre-docéncia ou mestradeo. 0,3 ponto por banea saturavel em 4 pontaos

- Participacdo em bancas de copowrsos publicos para magistene 0.1 ponro por banea saturavel em 4 pontos

SUPEIOT

- Coordenacdo de curzo de espectalizacio. {5 ponto por curse saravel em 3 pontos.

- Participacao em projeto de extensio realizado. Ate 0.2 ponto por projeto saturavel em 3
pontes.

- Coordenacdo de projeto de extensio Ate L5 ponto por projeto saturavel em 3
pontas,

- Outzs atnvidades 2 crténo da comuss3o pulgadors (consultor ad-hoc, | Ate 2 ponto por atvidade satwrave! em 3

referes, revisor, avalagao de cursos, etc.) pontos.

GRUPO VI — Funcies Administrativas Universitarias

Saturavel em 10 pountoz

- Atividades admamstrativas. Afe 2.5 pontos por ano’atvidade.

GRUPO VII - Exercicios Profissionais

Saturavel em 10 pontes

- Exercicio profizsional na area correlata do concwrso, | Afeé 2 pontos por ano.
excets docéncla.

GRUPO VIIT — Ourros

Saturavel em Il pontos

- Atvidade docente e profissional nos demzis graus de enmno. Afe 2 pontos por ano.
- Exercicio de mmciacio crentifica. Ate 0.5 ponte exercicio.
- Estago profizzonal Are 1.5 ponto por astagio

saturavel em 1 pontos.

- Pos-dowtoramento Ateé 3 pontos.

- Livre-docéncia. 10 pontos,
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