PROPOSTA DE ALTERAGCAO ESTATUTARIA
- SOCIEDADE BRASILEIRA DE FiSICA (SBF) -

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E FINALIDADES

Art. 1°. A SOCIEDADE BRASILEIRA DE FISICA - SBF é uma pessoa juridica de direito privado,
constituida como associagao, sem fins lucrativos, com sede na Rua do Matao, Travessa R, 187,
Butanta, CEP 05508-090, nesta Capital de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

§ 1°. Neste Estatuto, a SOCIEDADE BRASILEIRA DE FiSICA - SBF sera referida apenas como
“Associacao”.

§ 2°. O prazo de duragao da Associacao é indeterminado.

§ 3° A Associacao podera adotar um Regimento Interno, que aprovado pelo Conselho
Deliberativo e apresentado em Assembleia Geral, complementara e disciplinara disposicoes,
bem como estabelecera as normas complementares de organizagao e funcionamento constantes
no Estatuto Social.

Art. 2°. A Associacao tem por finalidades:
I - Congregar profissionais da Fisica e do Ensino de Fisica do Brasil;

- Zelar pela liberdade de ensino, de pesquisa e pelos interesses e direitos de profissionais
da Fisica e do Ensino de Fisica;

" - Zelar pelo prestigio da ciéncia no Pais;

V- Prestar apoio, fomentar e promover as atividades de pesquisa e ensino em Fisica;
V- Estimular a melhoria do ensino da Fisica, em todos os niveis;
VI - Manter contato com os institutos e sociedades de fisica e de ciéncias correlatas, do Pais

e do exterior;

VIl - Incentivar e promover o intercambio entre profissionais do Brasil e de todo o mundo;
VIIl - Fomentar e promover a divulgagao da ciéncia e dos conhecimentos de Fisica;
IX - Contribuir com as iniciativas e politicas publicas que visem estimular a melhor formagao,

aproveitamento e distribuicao de profissionais da Fisica e do Ensino de Fisica necessarios para o
desenvolvimento do Pais.

Paragrafo unico. Para a consecugao de seus objetivos sociais, a Associagao podera:



| - Estabelecer redes, parcerias e intercambios com sociedades cientificas, instituicoes de
ensino e/ou pesquisa, organizacoes da sociedade civil, universidades, Poder Publico e outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

- Oferecer bolsas, criar e promover prémios ou concursos e outras agoes de estimulo
relacionadas com seu campo de atuagao, incluindo olimpiadas cientificas;

" - Desenvolver atividades de educacao complementar, tanto no nivel de graduagao como
de pds-graduacgao especializada, por meio de termos de fomento ou de colaboragao, ou outros
ajustes congéneres, celebrados com organismos oficiais do Governo Federal e com
universidades, que se responsabilizem pela emissao dos certificados e diplomas
correspondentes;

v - Promover agdes de valorizacao profissional nas diversas areas da ciéncia, através de
atividades de capacitacao e mobilizacao, incluindo a oferta de servicos para promover, divulgar,
patrocinar e/ou organizar, por si ou juntamente com outras organizacoes da sociedade civil,
instituicoes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, congressos cientificos, eventos,
exposicoes, cursos, treinamentos, debates, seminarios, conferéncias, exposicoes, entre outros;

V- Produzir, publicar, editar, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou juntamente com
outras organizagoes da sociedade civil, instituicdbes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, revistas, livros, trabalhos cientificos ou didaticos, periodicos, estudos, videos,
filmes ou documentarios, fotografias, ou quaisquer outros materiais, em qualquer midia, sobre
as suas atividades e sobre assuntos gerais relacionados a Fisica e ao desenvolvimento da
ciéncia;

VI - Comercializar, produzir, patentear, registrar e distribuir, por si ou juntamente com outras
organizacoes da sociedade civil, instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
produtos e servigos;

VIl - Promover campanhas de mobilizagao de recursos para financiar programas e projetos,
préprios ou de terceiros;

VIl - Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, de fomento ou de colaboracao, ou
outros instrumentos juridicos congéneres, com organizagoes da sociedade civil, pessoas fisicas
ou juridicas, institui¢coes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IX - Criar e gerir fundos patrimoniais para a promocao de suas atividades.
CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 3°. A Associacao sera constituida por um numero ilimitado de pessoas associadas,
observados os critérios de admissao e as categorias estabelecidas por este Estatuto, distribuidos
da seguinte forma: Regular, Efetivo, Aspirante, Honorario, Benemérito e por Afinidade.

§ 1°. Nao ha, entre as pessoas associadas, obrigagoes e direitos reciprocos, sendo as respectivas
qualidades intransmissiveis em qualquer das categorias previstas.



& 2°. Nenhuma pessoa associada respondera individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes da Associacao, a qualquer titulo.

Secao | - Dos Associados
Art. 4°. Poderao ter admissao como Associados Regulares, as pessoas:
| - Bacharéis e licenciadas em Fisica;
- Pesquisadoras em Fisica;
" - Professoras de Fisica da Educagao Basica e Superior;

v - Pessoas cujas qualificacdbes nao se enquadrem nos artigos subsequentes, mas, cujo
interesse em ciéncias qualifiqguem-nas como associadas.

Art. 5°. Poderao ter admissao como Associados Efetivos as pessoas munidas dos requisitos de
Associado Regular, que comprovem especial qualificagao através do titulo de Doutor em Fisica
ou qualificacao equivalente.

Art. 6°. Poderao ter admissao como Associados Aspirantes, estudantes de nivel superior de
cursos relacionados a Fisica ou demais estudantes entusiastas da Fisica.

Art. 7°. Poderao ter admissao como Associados Honorarios, as pessoas que tenham
contribuigdes excepcionais a Fisica, ao seu ensino ou ao desenvolvimento da ciéncia no Pais.

Art. 8°. Poderao ter admissao como Associados Beneméritos, as pessoas fisicas ou juridicas que
tenham feito doagdes valiosas a Associagao.

Art. 9°. Poderao ter admissao como Associados por Afinidade, as pessoas associadas de outras
associacoes cientificas que mantenham protocolo de cooperacao nesse sentido com a
Associacgao.

Secao Il - Dos Requisitos para Admissao de Pessoas Associadas

Art. 10. A admissao de pessoas associadas nas categorias Associados Regulares, Efetivos,
Aspirantes e por Afinidade sera aprovada pela Comissao de Admissao, por maioria de votos das
pessoas presentes, a qual devera ser dirigida proposta por, pelo menos, 3 (trés) pessoas
associadas, devidamente acompanhada do curriculo da pessoa candidata.

Paragrafo uGnico. As admissoes de pessoas na categoria Associados Efetivos poderao ser
impugnadas por meio de recurso a Assembleia Geral.

Art. 11. As pessoas associadas nas categorias Honorario e Benemérito serao admitidas pelo
Conselho Deliberativo da Associagao com, pelo menos, % (trés quartos) dos votos presentes, por
indicacao da Diretoria, da Comissao de Admissao ou por proposta assinada por, pelo menos, 10
(dez) pessoas associadas das categorias Efetivo e Honorario.



Secao lll - Dos Direitos e Deveres das Pessoas Associadas
Art. 12. S3o direitos de todas as pessoas associadas:
I - Participar de todas as atividades cientificas e culturais da Associacao;
- Usufruir das atividades de apoio, inclusive dos servicos eventualmente oferecidos;
I - Participar das deliberacoes da ordem do dia nas Assembleias Gerais;
v - Fazer parte das Comissoes para as quais tenham sido designadas ou eleitas;

V- Convocar os érgaos deliberativos, por meio de peticao assinada por pelo menos 1/5 (um
quinto) das pessoas associadas, dirigida ao Conselho Deliberativo da Associagao.

Art. 13. O direito de voto sera exercido pelas pessoas associadas nas categorias Associado
Regular, Efetivo e Honorario, desde que estejam em dia com o pagamento das contribuicoes.

Art. 14. O direito de elegibilidade para a Diretoria e Conselho Deliberativo é restrito as pessoas
associadas das categorias de Associado Efetivo e Honorario que estejam em dia com o
pagamento de suas contribuicoes.

Art. 15. S3o deveres de todas as pessoas associadas:

| - Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais, bem como as obrigacoes sociais a que
estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas estabelecidos;

- Acatar as decisoes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria;

" - Prestar efetiva cooperacao ao desenvolvimento da Associacao e ao cumprimento de seus
objetivos;

IV-  Zelar pela imagem e reputagao da Associagao;

V- Comparecer as Assembleias Gerais;

VI - Manter seus dados cadastrais atualizados;

VIl - Pagar as anuidades correspondentes a respectiva categoria de associado, conforme

disposto no Capitulo Il deste Estatuto.
Secao IV - Das Penalidades

Art. 16. As pessoas associadas poderao ser advertidas, suspensas temporariamente pelo periodo
de 1 (um) ano ou excluidas do quadro social, assegurados os direitos de ampla defesa e
contraditorio, conforme procedimento estabelecido neste Estatuto, se verificada uma das
seguintes hipdteses:



a) Violacdo deste Estatuto, do Codigo de Etica e Conduta, das deliberacdes dos 6rgaos de
administracao ou da legislacao aplicavel;

b) Difamacao da Associagao ou de pessoas associadas;

c¢) Comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a Associagao, direto ou
indireto, ou ainda, na hipotese de ofensa grave que coloque em risco a imagem,
credibilidade ou patriménio desta;

d) Pratica de atos em nome da Associagao com o objetivo de tirar proveito patrimonial e
pessoal;

e) Utilizacao indevida do nome da Associagao em quaisquer negocios, obras ou programas
estranhos ou que estejam em desconformidade com o objeto social.

Art. 17. O procedimento de aplicacao de penalidade sera iniciado mediante apresentacao de
denuncia para Comissdo de Etica - facultada a dentincia anénima - ou de oficio pela pessoa em
exercicio no cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, devendo o caso ser enderecado para
a Comissao de Etica para apuracdo das condutas e de eventuais responsaveis, nos termos do
Codigo de Etica e Conduta da SBF, divulgado no site da Associacao.

Art. 18. Apds apuracio, a Comissao de Etica emitira relatdrio de apuracio dos fatos ao Conselho
Deliberativo, com a proposta de aplicagao de penalidade ou de recomendagao para celebragao
de termo de ajuste de conduta, se for o caso, a depender da gravidade e da reincidéncia da
conduta.

§ 1°. Em posse do relatorio, o (a) Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar reuniao
do Conselho Deliberativo para apreciacdo da recomendacdo da Comissao de Etica e deliberacao
sobre a continuidade ou nao do procedimento.

& 2° No caso de continuidade do procedimento, o(a) Presidente do Conselho Deliberativo
enviara a pessoa associada uma notificagao escrita contendo descricao circunstanciada dos
fatos, para que ela apresente, se quiser, por escrito, defesa em até 15 dias Uteis.

& 3° Findo esse prazo, o Conselho Deliberativo devera se reunir novamente para, a luz da
defesa apresentada pela pessoa associada, votar a aplicacado ou nao da penalidade,
comunicando, por escrito, a pessoa associada de sua decisao, que podera apresentar recurso
para a Assembleia Geral em até 15 dias uteis.

& 4°. Recebido o recurso, a Assembleia Geral sera convocada para, em até 15 dias Uteis,
deliberar sobre a aplicacao da penalidade em ultima instancia.

Art. 19. Qualquer pessoa associada podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social
da Associacao, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou
motivacao especifica, bastando para isso, manifestacao expressa e por escrito, dirigida a
Diretoria.



Secao VI - Das contribui¢oes associativas

Art. 20. As contribuigdes associativas anuais serao fixadas pelo Conselho Deliberativo da
Associacgao.

§ 1°. As pessoas associadas nas categorias Honorario e Benemérito serao isentas do pagamento
das contribuigoes.

§ 2°. O nao pagamento das contribui¢coes por mais de 2 (dois) anos podera acarretar a suspensao
temporaria dos direitos da pessoa associada, através da decisao do Conselho Deliberativo, nos
termos do Art. 16 deste Estatuto.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGCAO
Art. 21. S3o 6érgaos da Associagao:
I - Diretoria;
- Conselho Deliberativo;
[ - Conselho Fiscal;
V- Assembleia Geral.
Secao | - Da Diretoria

Art. 22. A Diretoria, eleita para o mandato de 2 (dois) anos, sera composta pelos seguintes
cargos:

| - Presidente;
I - Vice-Presidente;
I - Primeiro(a) Secretario(a);

v - Segundo(a) Secretario(a) ;

V- Secretario(a) para Assuntos de Ensino;
VI - Tesoureiro (a);
VIl - Secretario (a) de Comunicagao.

Art. 23. Compete a Diretoria:
I - Executar as deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

- Elaborar o orcamento anual e prop6-lo ao Conselho Deliberativo até a data por este
fixada;



" - Nomear e demitir funcionarios;
IV-  Apresentar ao Conselho Deliberativo relatorios e prestagao de contas anuais;

V- Levar ao Conselho Deliberativo proposta de Regimento Interno e suas atualizacdes, e
proposta de Regulamento de Compras e Contratagoes;

VI - Convocar extraordinariamente o Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral;

VIl - Organizar e apurar as eleigoes;

VIl - Fixar data para a reuniao anual ordinaria do Conselho Deliberativo e para a Assembleia
Geral;

IX - Nomear uma das pessoas membras da Diretoria para a coordenacao das Divisoes

Estaduais e Regionais;
X- Nomear comissoes especiais para realizar estudos e elaborar projetos;

Xl - Criar os Grupos de Trabalho (GTs) e submeté-los a homologacao do Conselho
Deliberativo;

Xl - Designar representantes da Associacao em congressos e quaisquer 0rgaos.
Art. 24. Compete ao () Presidente:
I - Representar juridicamente a Associagao, competindo-lhe:

a) Representar a SBF, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante instituicoes
financeiras, cartdrios, 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais, suas secretarias,
reparticoes e inspetorias, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista, pessoas juridicas de direito privado e pessoas fisicas;

b) Assinar contratos, convénios e demais ajustes; e

c) Abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, emitir, requisitar e assinar cheques,
efetuar saques e resgatar aplicagdes financeiras.

- Presidir as reunioes da Diretoria, do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.
Art. 25. Compete ao(a) Vice-Presidente:

| - Substituir o (a) Presidente quando a pessoa ocupante desta posicao estiver
impossibilitada de exercer suas fungdes, em razao de impedimentos, faltas ou auséncias
temporarias;

- Presidir a Comissao de Admissao.

Art. 26. Compete ao(a) Primeiro (a) Secretario (a):



| - Substituir o(a) Vice-Presidente em seus impedimentos;
- Presidir a Comissao de Reunides;

I - Supervisionar a organizacao das reunides cientificas e culturais, juntamente com a
Comissao de Reunides.

Art. 27. Compete ao(a) Segundo(a) Secretario(a):

| - Substituir o(a) Primeiro(a) Secretario(a) em seus impedimentos;

- Administrar a Secretaria da Associacao;

" - Presidir a Comissao Editorial;

Vv - Executar as tarefas editoriais, de acordo com a Comissao Editorial;

V- Coordenar as tratativas relacionadas ao seguro-saude gerido pela Associagao.
Art. 28. Compete ao(a) Secretario(a) de Assuntos de Ensino:

|- Presidir a Comissao de Assuntos de Ensino;

- Executar tarefas ligadas ao Ensino, de acordo com as atribuicoes da Comissao de
Assuntos de Ensino, estabelecidas no Regimento.

Art. 29. Compete ao (a)Tesoureiro (a):

| - Administrar o processo de arrecadacao de anuidades das pessoas associadas e outras
contribuigdes;

- Administrar o patrimonio da Associagao, de acordo com as normas estabelecidas pela
Diretoria.

Art. 30. Compete ao (a) Secretario(a) de Comunicagao:
| - Planejar e supervisionar as atividades de comunicagao interna e externa da Associagao;

Il - Coordenar a equipe de funcionarios(as) e prestadores(as) de servico que se dedicam a
comunicagao institucional e/ou interna da entidade.

Art. 31. A pratica de qualquer ato que obrigue a Associacgao, inclusive a assinatura de contratos,
cheques e outros titulos, podera ser desempenhada por procurador, sendo as procuragoes
outorgadas mediante a assinatura do(a) Presidente ou do(a) Vice-Presidente.

1°. As procuracoes “ad negotia” em nome da Associacdo deverao especificar os poderes
outorgados, ter prazo de validade definido de, no maximo, 1 (um) ano e vedar o
substabelecimento.



§ 2°. As procuracgoes “ad judicia” outorgadas a advogados(as) para representacao da Associacao
em processos judiciais ou administrativos poderao ter prazo de validade indeterminado e
permitirao o substabelecimento.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 32. O Conselho Deliberativo sera composto por 12 (doze) membros, eleitos para um
mandato de 4 (quatro) anos, sendo presidido pelo(a) Presidente da Associacao, com direito a
voto.

& 1°. Membros da Diretoria poderao participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem
direito a voto.

§ 2°. Membros da Diretoria nao poderao ser eleitos simultaneamente para o Conselho
Deliberativo.

§ 3°. A metade dos membros do Conselho Deliberativo sera renovada bienalmente.
§ 4°. Cada Regiao Geografica do Pais tera pelo menos um membro no Conselho Deliberativo.

§ 5°. Serao eleitas, bienalmente, 6 (seis) pessoas suplentes, qualificadas por nimero de votos,
respeitada a representagao regional, e que serao convocadas por ordem de qualificacao, no
impedimento de membros titulares.

Art. 33. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente, a pedido da Diretoria, por solicitacao de 5 (cinco) de quaisquer de seus
membros ou por 1/5 (um quinto) das pessoas associadas com direito a voto, encaminhada ao(a)
Presidente.

§ 1°. A convocacao de reunides devera ser feita pelo(a) Presidente com antecedéncia de, pelo
menos, um més, a fim de permitir a convocagao de suplentes em casos de impedimento.

§ 2°. O Conselho Deliberativo somente podera deliberar com a presenca da maioria de seus
membros.

& 3°, O Conselho Deliberativo podera deliberar, independentemente de reuniao, mediante voto
de seus membros, que podera ser enviado por via eletrénica.

§ 4°. Na hipotese de solicitacao de reuniao por parte de seus membros, o Conselho Deliberativo
devera ser convocado pelo(a) Presidente no prazo de até uma semana.

Art. 34. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - Regulamentar as deliberagdes da Assembleia Geral,

- Examinar relatérios, orgamentos e prestacOes de contas apresentadas pela Diretoria e
encaminhar a Assembleia Geral;



" - Deliberar sobre a formacao de Divisoes Estaduais e Regionais e aprovar os regulamentos
elaborados por estas divisoes;

IV-  Aprovar os regimentos das Comissoes nao-estatutarias;

V- Nomear membros das Comissoes de Admissao, Editorial, de Reunioes, de Assuntos de
Ensino, de Etica, e de outras Comissoes;

VI - Homologar os Grupos de Trabalho (GTs), criados pela Diretoria;

VIl - Deliberar sobre os casos que lhe forem propostos pelas comissoes, com excecao dos
casos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral;

VIl - Admitir pessoas associadas nas categorias Honorario e Benemérito, mediante parecer da
Comissao de Admissao;

IX - Designar pessoas substitutas e convocar eleicdes para os cargos vacantes da Diretoria,
nos termos do art. 22, 88 2° e 3°, deste Estatuto;

X- Preencher as vagas ocorridas no Conselho Deliberativo até o fim dos mandatos
correspondentes, dando posse as pessoas suplentes por ordem de qualificagao;

Xl - Aprovar o Regimento Interno e Regulamento de Compras e Contratagdes, e dar
publicidade ao seu conteddo na Assembleia Geral;

Xl - Autorizar a criagao de fundos patrimoniais para a promocao de suas atividades e, no ato
de sua instituicao, deliberar sobre sua forma de atuacao.

Xl -  Nomear membros do Conselho Fiscal.
Secao Ill - Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal, o6rgao fiscalizador da administragao contabil-financeira da
Associacao, sera composto por 3 (trés) pessoas tecnicamente capacitadas, nao integrantes do
quadro administrativo, nomeadas pelo Conselho Deliberativo para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1°. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, com nomeacao feita através de
eleicao interna ao proprio Conselho Fiscal.

§ 2° Membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo poderao participar das reunides, sem
direito a voto.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os atos da Diretoria e do Conselho Deliberativo, sob os aspectos fiscais e
financeiros, e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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- Analisar a prestacao de contas, o relatério de atividades e o orgamento, elaborados pela
Diretoria, com emissao de pareceres com auxilio de auditoria externa independente, devendo
submeté-los a apreciagao do Conselho Deliberativo e aprovacao da Assembleia Geral;

I - Manifestar-se, quando necessario, sobre a alienagao de bens imoveis e moveis e de
equipamentos de grande valor;

v - Emitir parecer sobre contratos ou negdcios a serem realizados pela Associagao, bem
como sobre outros assuntos de natureza econémica e financeira, por solicitagao da Diretoria, do
Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral;

V- Participar, quando solicitado, das reunidoes do Conselho Deliberativo e da Diretoria e
colaborar para a consecucao de suas finalidades, podendo propor medidas de carater financeiro
e econémico;

VI - Examinar permanentemente livros, registros e todos os documentos de escrituragao,
apresentando, quando necessario, relatérios ao Conselho Deliberativo;

VIl - Requisitar a Diretoria os documentos necessarios a avaliagao das contas.

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre; e extraordinariamente,
sempre que for necessario, quando convocado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°. A convocacao devera ser feita pelo(a) Presidente do Conselho Fiscal, por meio de cartas
individuais ou por meio eletrénico, via e-mail, com antecedéncia minima de um més da data
fixada, devendo constar, obrigatoriamente, a ordem do dia.

§ 2°. As reunioes do Conselho Fiscal serao instaladas com a totalidade de seus membros e as
deliberagoes serao tomadas por maioria simples.

& 3° A auditoria externa independente devera comparecer as reunioes do Conselho Fiscal
sempre que isso for solicitado por seus membros, para prestar informagoes relacionadas ao seu
trabalho.

Secao IV - Da Assembleia Geral

Art. 38. A Assembleia Geral, érgao soberano da Associagao, sera integrada por todas as pessoas
associadas em dia com o pagamento da contribuicao, e reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez
por ano, durante o més de julho, em sessao ordinaria, a fim de julgar o relatério de atividades e
a prestacao de contas da Diretoria e, em sessao extraordinaria, quando especialmente
convocada pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) das pessoas
associadas com direito a voto.

Paragrafo tnico. As convocacOes extraordinarias da Assembleia Geral serao feitas por meio de
cartas individuais ou por meio eletronico, via e-mail, com antecedéncia minima de um més da
data fixada, devendo constar, obrigatoriamente, a ordem do dia.

Art. 39. Consideram-se presentes a Assembleia Geral:
11



| - As pessoas associadas que se fizerem representar por procuragao, com o fim especifico
de votar naquela sessao da Assembleia Geral;

- As pessoas associadas que enviarem voto, por escrito, por meio eletrénico, ou através de
e-mail, sobre a ordem do dia.

Art. 40. Compete a Assembleia Geral:
| - Deliberar sobre a matéria em pauta;

- Eleger membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria, atendendo ao disposto no
artigo seguinte;

" - Aprovar relatorio de atividades, orcamento e prestacao de contas da Diretoria,
encaminhadas pelo Conselho Deliberativo com os respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

v - Decidir sobre recursos e atos da Diretoria e do Conselho Deliberativo.
V- Decidir sobre a alteracao de Estatuto;

VI - Destituir as pessoas integrantes da Diretoria;

VIl - Deliberar pela transformacao, extingao ou dissolugao da Associagao.

Paragrafo unico. Para as deliberagdes referentes aos itens V a VIl deste artigo é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) das pessoas associadas presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Secao IV - Das elei¢oes e mandatos
Art. 41. A Assembleia Geral elegera membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria.
Art. 42, Serao permitidas reconducoes, exceto para o cargo de Presidente.

Art. 43. Ao final do seu mandato, a pessoa no cargo de Presidente recebera o titulo de
Presidente Anterior e tera os encargos de:

| - Apoiar e facilitar a transicao da gestao para as novas pessoas membras da Diretoria;

- Fornecer apoio, suporte e orientagoes continuas e atuar na mentoria do novo Presidente,
guando necessario;

" - Apoiar o novo Presidente na articulagao e no relacionamento com demais membros da
governanca, pessoas colaboradoras e parceiras da SBF;

IV - Compartilhar e transferir informacoes, conhecimentos e dados estratégicos da SBF.

§1°. A pessoa no cargo de Presidente Anterior nao sera integrante dos 6rgaos de administracao,
mas podera participar das reunioes da Diretoria e do Conselho Deliberativo, sem direito a voto.
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§2°. A pessoa no cargo de Presidente Anterior ira exercer as fungoes pelo periodo de 2 anos,
devendo ser substituida, apds esse periodo, pela pessoa no cargo de Presidente.

Art. 44. No caso de vacancia de membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, deverdo ser
observadas as seqguintes regras:

| - Se a vacancia ocorrer durante a primeira metade do mandato, ou por rendncia coletiva
da Diretoria em qualquer época, o Conselho Deliberativo convocara eleicoes, a serem realizadas
no prazo de 1 (um) més, a fim de completar os respectivos mandatos.

- Se a vacancia ocorrer durante a segunda metade do mandato, o cargo sera preenchido
por designacao do Conselho Deliberativo, para o periodo remanescente.

" - No caso de renuncia coletiva do Conselho Deliberativo, uma comissao temporaria,
formada pelos (as) trés ultimos(as) presidentes, designara a composicao de um novo Conselho
Deliberativo.

Art. 45. Para eleicao da Diretoria e do Conselho Deliberativo, devera ser observado o seguinte
procedimento:

| - A apresentacao de nomes de pessoas candidatas podera ser feita ao Conselho
Deliberativo por qualquer pessoa associada, dentro dos prazos estabelecidos para este fim.

- A partir dos nomes apresentados pelas pessoas associadas, o Conselho Deliberativo
indicara nomes para os cargos da Diretoria e para as vagas do Conselho Deliberativo. Para o
cargo de Presidente, o Conselho devera indicar, necessariamente, o(a) Vice-Presidente em
exercicio, exceto no caso de impossibilidade ou desisténcia deste, hipotese na qual o Conselho
Deliberativo podera indicar outra pessoa.

I - Da cédula eleitoral constarao os nomes indicados pelo Conselho Deliberativo, bem como
das demais pessoas associadas elegiveis, conforme os termos do Art. 14.

IV - E garantido a pessoa associada o direito de votar em qualquer candidato (a) elegivel.

V- Associacao garantira igualdade de oportunidade de divulgacao das propostas de todas
as pessoas candidatas que assim desejarem.

VI - Considera-se a Assembleia em funcionamento, independentemente de reuniao, por um
periodo de 20 (vinte) dias, durante o qual os votos serao remetidos para a Secretaria,
preferencialmente por via eletrénica, sendo abertos apenas no momento da apuracao.

VIl - A apuracao da eleicao sera feita pela Comissao Eleitoral, em data previamente
anunciada no calendario do Edital, anteriormente a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria.

VIII - A eleicao sera realizada com qualquer numero de votantes e serao consideradas eleitas
as pessoas candidatas que obtiverem a maioria simples de votos, respeitado o disposto no Art.
32, § 4°.
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IX- A posse das pessoas eleitas dar-se-a na Assembleia Geral Ordinaria.
CAPITULO IV - DAS DIVISOES ESTADUAIS E REGIONAIS

Art. 46. A Associacao podera exercer suas atividades através de Divisoes Estaduais e Regionais,
observadas as deliberagbes tomadas, para tal fim, pelo Conselho Deliberativo. As Divisoes
Regionais serao compostas por mais de um estado. Considera-se o Distrito Federal como um
estado.

Art. 47. Cada Divisao Estadual e Regional tera uma pessoa no cargo de Secretario (a) eleita pelas
pessoas associadas com residéncia declarada no estado ou regiao da Divisao.

Art. 48. Havera uma pessoa na Coordenagao das Divisdes Estaduais e Regionais, escolhida pela
Diretoria, dentre seus membros.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenacao:
|- Manter estreito contato entre as Secretarias das Divisoes e Diretoria da Associacao;

- Encaminhar ao Conselho Deliberativo as propostas de Divisdes Estaduais e Regionais
sobre assuntos de sua competéncia.

I - Supervisionar as eleigdes para os cargos de Secretario (a) das Divisoes.
Art. 49. Sao finalidades das Divisoes Estaduais e Regionais:

I - Realizar atividades no ambito estadual e regional, dentro das finalidades da Associagao,
que nao colidam com as programacoes das atividades de ambito nacional,

- Propor e discutir com as pessoas associadas questoes de interesse da Associagao;
" - Difundir, nos respectivos estados ou regides, os empreendimentos da Associagao;

IV-  Apresentar sugestoes ao Conselho Deliberativo, através da Coordenagao das Divisoes
Estaduais e Regionais.

CAPITULO V - DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 49. Deverao ser mantidas as seguintes comissoes permanentes, que serao reguladas por
este Estatuto e pelas regras contidas no Regimento Interno:

| - Comissao de Admissao;
- Comissao Editorial;
" - Comissao de Reunioes;

IV - Comissao de Assuntos de Ensino;
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V- Comissao de Etica.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO DA
ASSOCIACAO

Art. 51. O patrimoOnio da Associagao sera constituido de bens moéveis e imdveis, doagoes, valores
e titulos, adquiridos com recursos proprios ou nao.

Art. 52. Constituem fontes de recursos da Associagao, para manutengao e desenvolvimento de
suas atividades:

I - Contribuigdes associativas

- Doacdes que lhe sejam destinadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou nao;

" - Subvengoes ou auxilios recebidos diretamente da Uniao, dos Estados e dos Municipios;
V- Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

V- Valores recebidos de contratos; convénios; termos de parceria, de cooperacao, de
fomento ou de colaboragao, entre outros, celebrados com organizacdes da sociedade civil, o
Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou nao a
incorporagao em seu patrimonio;

VI - Bens e valores que lhe sejam destinados pela extingao de instituicdes similares;

VIl - Receitas decorrentes de cobranca de ingressos, campanhas, programas e/ou projetos
especificos;

VIl - Legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas ou

juridicas, associadas ou nao;
X - Usufruto instituido em seu favor;

X- Rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracao;

Xl - Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas, tais como,
mas nao se limitando, a prestacao de servicos, comercializacao de produtos, rendas oriundas de
direitos autorais, entre outros;

X1l - Outros rendimentos e receitas nao especificados expressamente.

& 1° Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados
integralmente na consecugao dos objetivos sociais da Associagao.
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§ 2° Os saldos que se verificarem anualmente poderao constituir um fundo de reserva, cuja
aplicacao sera resolvida pela Assembleia Geral ou ad referendum; pelo () Presidente, mediante
aprovacgao do Conselho Deliberativo.

§ 3°. E vedada a remuneracao de cargos da Diretoria, bem como distribuicao de bonificacdes ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou pessoas associadas sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO VIII - DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Art. 53. A Associacao podera ser extinta a qualquer tempo, nos moldes do art. 40, e paragrafo
Unico, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Em caso de dissolucao da Associacao, a Assembleia Geral destinara o
remanescente de seu patriménio a entidade de fins ndao econdmicos, de fins idénticos ou
semelhantes.

CAPITULO IX - DAS CONDICOES PARA ALTERAGOES DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Art. 54. As disposicdes estatutarias poderao ser alteradas a qualquer tempo, nos moldes do art.
40, paragrafo unico, deste Estatuto.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Todos os drgaos sociais da Associacao poderao reunir-se e tomar decisdes presencial,
remota ou virtualmente, por troca de mensagens eletronicas, correio ou outro meio de
comunicacao, desde que assegurada a autenticidade de sua participacgao.

Art. 56. O presente Estatuto entrara em vigor apds sua aprovacgao e produzira efeitos a terceiros
a partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Sao Paulo, [e] de [e] de 202[e].

Rodrigo Barbosa Capaz
Presidente

Advogadas responsaveis:
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Raquel Grazzioli
OAB/SP n° 425.846

Susie Fugii
OAB/SP n° 455.200
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