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“Eles combinaram de nos
matar, mas nos combinamos
de nao morrer”.

Conceicao Evaristo,
escritora, romancista,
ensaista




Gender Gap in Science

Todas:

Regioes

Disciplinas

Niveis de desenvolvimento

Mulheres sempre em posi¢coes menos favoraveis

https:/zenodo.org/record/3697223#.XrwYx62ZPaY


https://zenodo.org/record/3697223#.XrwYx62ZPaY

Qual é o papel que cada um de nos tem (escravagista
ou abolicionista contemporanex?) para, por meio do
ensino, da pesquisa e da divulgacao em/da Fisica
tornar os nossos ambientes de acao e con(vivencia)
no mundo, mais diversos, com equidade e inclusao,
no Brasil do seculo XXI que queremos (e precisamos)
(re)construir?



SBF

Ensino

Comunicacao/

Pesquisa Divulgacao

Fundacao da SBF: 1966
Criacao do GT Género: 2003



Grupo de Trabalho Sobre
Questoes de Género

Débora Menezes
UFSC

http://www1 fisica.org.br/gt-genero/

https:/www.facebook.com/GeneroSBF/
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CANDIDATURAS ABERTAS
PARA INTERESSADAS EM
INTEGRAR O GT DE
GENERO DA SBF

As inscricoes vao ate o dia 31 de maio de 2020
Informacoes: www.sbfisica.org.br


http://www.sbfisica.org.br/?fbclid=IwAR0eAlwalT65A9I17mra5pwI4Bx3MVKxtwC7J8EPtknyF3kggV3KfveEfhA

Diversidade, Equidade,
Inclusao

* O “corpo” na Fisica

% Ciéncias Humanas e Sociais

% Operador Hamiltoniano

* “Problema” de N Corpos (variaveis)

% Linguagens



Diversidade, Equidade,
Inclusao

% Colonialismo, Patriarcado, Capitalismo
% Branquitude, Epistemicidio, Interseccionalidade

(Fanon, Sueli Carneiro, Cida Bento, C. Anta Diop, Carla Akotirene)

De que maneira a ciéncia moderna construiu a
separacao entre sujeito e objeto com a qual
opera, e como essa divisao é parte fundadora
do pensamento moderno?



% Penso, logo existo

% Quem tem o direito de falar e de pensar
sobre algo?
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Desigualdade na comunidade cientifica

Ciéncia e

: Sociedade
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Epistemologia
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Desenvolvimento

pensamento tradicional versus pensamento critico

EMPREGOS DIGNOS E
CRESCIMENTO ECONOMICO
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Alves-Brito et al, 2019, Nature Astronomy
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Brazilian physicists community diversity, equity and inclusion: a first diagnostic

Celia Anteneodo’
! Departamento de Fsica, Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, |
PUC-Rio, Rua Marqués de Sao Vicente 225, 22451-900 Rio de Janeiro, RJ, Brazil"

Carolina Brito?f| and Alan Alves-Brito?
% Instituto de Fisica, Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Av. Bento Gonalves, 9500, 91501-970 Porto Alegre, RS, Brazil

Simone Silva Alexandre®
3 Departamento de Fisica, Universidade Federal de Minas Gerais,
Av. Anténio Carlos, 6627, 31270-901 Belo Horizonte Minas Gerais, MG, Brazil

Beatriz Nattrodt D’Avila 4 and Débora Peres Menezes 4%
* Departamento de Fisica, CFM - Universidade Federal de Santa Catarina,
C.P. 476, CEP 88.040-900, Florianépolis, SC, Brazil

We report the results of a survey applied to students and professionals in the area of physics in
Brazil, pursuing to draw a portrait of the composition of this community in terms of the social
markers age, race, ethnicity, geographical origin, sex, gender, sexual orientation, and disabilities.
The main goal was to quantify the representativeness of different groups in the community and to
detect motivations and difficulties encountered by each group throughout their studies and career.
This survey was open to the members of the Brazilian Physics Society (SBF) from July to September
2018. Our outcomes reveal that (i) the Brazilian physicists community is poorly diverse even
in comparison with the population composition, (ii) the main obstacle to pursue the career is
socioeconomic vulnerability and (iii) harassment is high in our society, being more pronounced
among women. We hope that these results will be useful to scientific and educational institutions
to develop different strategies and policies to change this current situation.


https://arxiv.org/abs/1912.08082

Perguntas Fundamentais

% Quao diversa é a comunidade SBF?

* O que atrai as pessoas a sequir essa carreira?

% Quais sao as principais dificuldades para se
tornar e trabalhar como fisicx?

% Ha problemas de assédio sexual e moral nesta
comunidade?

Y% Como xs fisicxs sao colocadxs no mercado de
trabalho?



Amostra:
Marcadores Sociais da Diferenca

4000 3875 * Género

% Sexo

% Orientacao sexual
% Raca

% Etnia

% Origem geografica
% Classe

% ldade

% Acessibilidade
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Resultados

Perfil dos Respondentes



Formacao Académica

Degree Respondents ||[SBF Members
number | percent || number | percent
High School 104 6 505 13
Bachelor 67 2 279 D
Physics Education 94 7 59 4
Master 314 19 708 18
Doctoral 1116 66 2324 60
Total 1695 | 100 3875 | 100

TABLE I. Composition of respondents according to academic
degree, compared to the composition of SBF affiliates. (Bach-
elor and Physics Education are undergraduate degrees at the
same level of education.)
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FIG. 1. Current state of residence versus state of birth. The
gray scale represents the number of individuals. Brazilian
states (two letter code) were ordered by latitude of their cap-
ital. From the respondents 1594 are Brazilian and 1659 live
in Brazil.



(b)

m Black Etnia-Raca

¥ Indigenous

® Parda Brancos: 61%

| White ~
kb Nao Brancos: 30 %

m Other Outros: 2 %

B | prefer not to classify myself

B | prefer not to answer

Sexo

W Female
m Male
m Other (less than 1%)



(c)

(d)

1% 1% 1%

m Csgender Man
m Transexual Man (less than 1%)

m Cisgender Woman _ o
» Transexual Woman (less than 1%) Cis: 95 /0

® Non Bina .

i Trans: 2 %
W Other
m | prefer not to answer

| | prefer not to classify myself

Género, Orientacao Sexual

m Asexual (less than 1%)
m Bisexual

m Heterosexual H ete ro. 88%

R Homostn Homo/Bi: 10%
= Pansexual

m Other (less than 1%)

m | prefer not to classify myself
m | prefer not to answer
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Inclusao e

.y =g e 419, ifi I
Accessibilidade /o : as dificuldades

intrinsecas nao foram

. B uma barreira
B Sim B Nao

0
100 93.8%

* Mulheres: 27%

75 - : .
e visao baixa ou irregular

50 (61 respostas)
e limitacoes fisicas e

o5 motoras (27)

6.2% e disturbio global do
0 - desenvolvimento (7)
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Resultados

Motivacao para estudar Fisica
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1. Habilidades Fisica/Matematica no Ensino Médio

2. Contribuicao ao progresso da ciéncia

3. Nao demonstram preocupacao com status
social e economico da carreira



Resultados

Detectando dificuldades



B negatively influenced my studies
B negatively influenced my carrier

ause of discrimination during my studies
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Negrxs

Causes
Race/color|Socio-econ. | Religious | Geographic
White|| 04 % 18.6 % 4.6 % 0.5 %
Parda| 7.7 % 32.9 % 7.9 % 28.8 %
Black || 45.5 % 49.4 % 14.3 % 31.2 %

TABLE II. Percentage of people (within each group) that felt
negative influence or discrimination due to the causes in the

first row.

Mulheres vs Homens

Mulheres: 46.7%
Homens: 1.2%




Resultados

Asseédio



Assédio

Mulheres: 32% Mulheres: 52%
Homens: 2% Homens: 31%

M YES
M NO

SEXUAL MORAL

FIG. 6. Percentage of respondents reporting sexual or moral
harassment.

alto entre mulheres negras, alto entre mulheres negras,
indigenas, LGBT+ indigenas, LGBT+



Resultados

Mercado de trabalho




aad | 12%: acumulam trabalhos
3.6%: PhDs desempregadxs
600 | 41%: estudantes de graduacap sem bolsas

Number of responses

T/R-HE SH MO WWWS T-HS Others
Occupational Profile

T/ R-HE = docentes, pesquisadorxs em IES: 95% PhDs, 29%
mulheres, 67% brancxs, 16% pardxs e 4% pretxs

 SH: bolsistas

« MO: ocupacoes multiplas

« WW /WS: sem trabalho nem bolsa

 T-HS: professorxs do ensino meédio



70

52.5

35

17.5

com pelo menos 1 filhx
65%

Homens Mulheres
%

taxa 15% mais alta entre homens nas IES



Consideracoes Finais



As ciencias, principalmente as ciéncias
exatas, sao desenhadas e definidas por
meio do pensamento do homem branco,
heterossexual e bem nascido e, a Fisica
brasileira @ SBF, nao € uma excecao
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Brasil:
Mulheres e negrxs
sao maioria
54% Negrxs
SBF

Y Homens: 68%
Y Brancos: 61%

Y Heterossexuais: 88%
% Sul/Sudeste: 59%

(racismo estrutural:
Silvio Almeida)
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Interseccionalidade

Carla Akotirene
Y Género

* Sexo

% Orientacao sexual
% Raca

% Etnia

% Origem geografica
% Classe

% ldade

% Acessibilidade



Assédio Moral e Sexual

Branquitude (Cida Bento)
Masculinidade (bell hooks)
Patriarcado (Sueli Carneiro)

#HeForShe



Condicoes Socioeconomicas

Meritocracia



* Novas linguagens, epistemologias e
metodologias no ensino, pesquisa e
divulgacao das ciéncias

% Inovacao: impacto social da ciéncia,
transformacao da sociedade

% De(s)colonizacao das estruturas de poder
% Promocdo da inclusiao, da equidade e da
igualdade nos processos cientificos e

tecnologicos

% Politicas publicas e agdes afirmativas



Gender Gap in Science, 2019 e
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Figure 5: A mountain of obstacles.



Seria a ciéncia e a tecnologia acoes
afirmativas para pessoas brancas,
principalmente homens?



“Quanto mais se amplia o direito a
educacao, quanto mais se
universaliza a educacao basica e se
democratiza o acesso ao ensino
superior, mais entram para o espaco
escolar sujeitos antes invisibilizados
ou desconsiderados como sujeitos de
conhecimento.”

Nilma Lino Gomes

Profa Emérita UFMG,
ex-reitora da UNILAB e ex-Ministra

de Estado
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