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Resumo

Descrigio e discussio de alguns aspectos de um curso de atualizagio de professores de Fisica
do 29 grau da rede oficial de ensino de Sao Paulo. O curso foi ministrado no Instituto de
Fisica da Universidade de Sao Paulo por dois pesquisadores em Ensino de Fisica, para 9

participantes, em um total de 200 horas.

Abstract

Description and discussion of some aspects of an updating course for secondary school physics
teachers of the Sio Paulo public school system. The course was taught at the Institute
of Physics of the University of Sao Paulo by two rescarchers in Physics Education, for 9

participants, in a total of 200 hours.

A formagio continua de professores de ciencias, par-
ticularmente de fisica para o 29 grau é uma questio
de grande interesse sob diferentes aspectos. Em pri-
meire lugar porque representa a atualizagao que se faz
necessaria em fungio do progresso crescente tanto no
campo cientifico ¢ tecnoldgico como no campo episte-
mologico e pedagdgico; ao mesmo lempo porque re-
presenta a oportunidade de recuperagio e reforgo da
formagao regular de professores que ¢ atualmente bas-
tante problematica no Brasil. Formados na sua maio-
ria em escolas privadas cuja qualidade de ensino deixa
muito a desejar eles nao chegam a dominar nem mesmo
o contetido basico da fisica a ser ensinada no 2° grau.

Em segundo lugar, a formagiao continua, quanto as
estratégias que devem compor um programa capaz de
levar a uma mudanga conceitual do que seja ensinar
fisica, ¢ um grande desafio para os pesquisadores e pro-
fessores que se envolvem com essa tarefa.

A idéia da formagio continua para professores nao ¢é
novidade mas sua concepgao tem mudado com o tempo;
assim também a intensidade com que ela ocorre. Ha
cerca de 30 anos atrds estavam em moda cursos de trei-
namento, quase sempre ligados a projetos para ensinar
fisica no 29 grau; o objetivo era simplesmente apre-
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sentar para o professor, jd competente e experiente, um
novo material ou uma nova forma de ensino. Tais cursos
nio tinham de modo geral a preocupagio de completar
ou recuperar uma formagao mal realizada.

Atualmente, a enfase se coloca no aspecto da recu-
peragio da formagio e, por isso, hd exigencia de pro-
mover uma mudanga no modo do professor pensar e
produzir um programa de ensino de qualidade.

Nio cabe aqui procurar compreender essa tendéncia
atual mas é notério que a competéncia dos professores
¢ a massificagdo do ensino sio fatores considerdveis na
mudanga.

A competéncia do professor de fisica no 29 grau en-
volve um conhecimento multiplo de diversos contetidos,
além da capacidade de planejar com critério a trans-
feréncia do conhecimento cientifico especifico, adequada
as condigoes reais da populagao alvo e do ambiente em
que a interagdo deve ocorrer. Portanto um curso de
formagao continua com tal énfase devera dar ao profes-
sOr essa competéncia.

Um programa desenvolvido

No Instituto de Fisica da Universidade de Sao Pau-
lo foi realizado um curso de atualizagio de professores
de fisica do 29 grau da rede oficial de ensino. O curso
que era parte do Projeto BID/USP, teve duragio to-
tal de 200 horas, distribuidas em 20 sessGes mensais ao
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longo de dois anos. O curso comegou com 9 profes-
sores participantes ¢ terminou com 6, sendo ministrado
por dois professores pesquisadores em ensino de [isica; o
pequeno nimero de participantes permitiu um acompa-
nhamento individual além de favorecer a programagao
“on line" das atividades, apoiada na avaliagao continua
de cada sessao realizada; nesta avaliagio contava-se com
a participagio de um observador interessado na andlise
do programa (que era tema de sua dissertagio de mes-
trado), que anotava os aspectos relevantes da interagao
ocorrida durante a sessio e a discutia conosco em se-
guida.

O objeto de trabalho do curso era o planejamento de
aulas para ensinar as leis de Newton; os participantes
eram professores em exercicio e a tarefa de produzir um
plancjamento nio podia ser estranha a sua atividade
profissional.

Sao virios os objetivos dessa escolha do instrumento
de trabalho para o desenvolvimento do curso:

- ele faz parte do material pedagégico do professor

- ele deve dar conta de todas as formas de interagao
em classe e do conteiido a ser ensinado

- ele representa implicitamente a forma de conceber
o ensino de um dado contelido

- ele é passivel de critica e reclaboragao

Tinha-se como objetivo analisar criticamente esse
instrumento pedagégico, dando-lhe sentido quanto &
sua capacidade de produzir e controlar a aprendiza-
gem que deve ocorrer no sentido desejado. Esse mesmo
significado de produgdo e controle de aprendizagem le-
vando a4 mudanga na concepgio de ensino é o que se
procurava estabelecer com as estratégias organizadas
ao longo das 20 sessdes do programa de atualizagio.
Partindo-se do material inicialmente produzido pelos
participantes procurava-se extrair dai as idéias gerais
de ensino, analisd-las e organiza-las com vistas a con-
cepgio nova que se desejava instalar nos participantes.

Embora essa concepgio nao estivesse completa-
mente clara e explicita para nés, alguns elementos po-
diam ser explicitados e permitiam caracterizd-la de
modo razodvel, ao menos para permitir um trabalho
objetivo. Ao longo do programa estes elementos foram
progressivamente se esclarecendo e se definindo melhor.
A concepgao a ser construida pode entio ser assim com-
posta:

1 - Ter objetivos claros a serem alcangados e de-
senvolver o programa no sentido de torna-los claros
também para os alunos.

2 - Apresentar o contéudo especifico com precisao e
rigor dentro do nivel estabelecido para a populagio de
alunos.

3 - Fazer atividades adequadas ao conteido e
também as condigdes dos individuos e da Escola.

4 - Avaliar continuamente a aprendizagem, obtendo
“feed-back” para o programa e ao mesmo tempo uma
medida da aprendizagem efetiva.
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5 - Avaliar com coeréncia e adequagao aos objetivos
e condigdes em que ocorre a aprendizagem.

6 - Contemplar as concepgoes prévias dos alunos
como pontos de partida para construir o conhecimento
em vez de consideri-las obsticulos a serem evitados.

7 - Explorar as motivagGes interna ¢ externa como
estimulos para a aprendizagem.

Definidos com alguma clareza e objetividade esses
clementos, o passo seguinte é encontrar as estratégins
para incorpora-los na concepgao dos professores. Aqui
se encontra a questio complicada da escolha das ativi-
dades a serem desenvolvidas pelos participantes, que
possam operar uma mudanga conceitual envolvendo
muitos aspectos de naturezas diversas: sio questoes de
contetido cientifico, pedagdgicas, psicolégicas, sociais,
institucionais, materiais em geral, etc. Reuni-las to-
das de modo organizado nao nos parece ser um esforgo
pequeno e talvez isso nem valha a pena. Optamos por
enfrentar questoes, em principio mais complexas porque
envolvem todos esses fatores, mas mais reais e vindas
diretamente da pratica do professor no seu dia a dia.

Assim, as atividades procuraram trabalhar sem-
pre com material produzido pelo professor como requi-
sito do curso e informagoes trazidas por eles acerca de
ocorréncias na sua aula e na sua Escola.

De fato o professor nio esta habituado a incluir no
seu planejamento as coisas que de fato podem resolver
os problemas reais que enfrenta; pelo menos as solugoes
que ele adota parecem ser sempre um desvio do pro-
blema real (ou da sua causa fundamental), tentando
eliminar os efeitos sem necessariamente atacar suas ca-
usas.

Os planejamentos deveriam ser capazes de enfren-
tar as causas dos problemas encontrados na pritica,
baseando-se em critérios pedagdgicos estabelecidos e
tendo como meta a aprendizagem real.

Instalar nos professores o habito de refletir sobre
as questoes de sala de aula oferecendo-lhes subsidios
para encaminhar as préprias solugoes deve ser a meta
do programa. As atividades escolhidas devem favorecer
esta reflexdao ao mesmo tempo que os alimente com as
informagoes variadas necessirias para a elaboragio de
critérios que tocam os pontos relevantes anunciados no
infcio; produzir o planejamento, discuti-lo e defendé-
lo, pesquisar contelidos ¢ concepgoes dos estudantes,
aplica-lo com seus alunos, trabalhar com o “feed-back”
da aplicagdo sdo certamente atividades adequadas nesse
processo de mudanga da concepgiio de ensino.

Uma parte das atividades do programa era desen-
volvida individualmente pelos participantes ¢ nio tinha
o mesmo controle direto das demais; consistia da ela-
boragio de um planejamento para ensinar as leis de
Newton, da aplicagao subseqiiente do planejamento em
sala de aula, da observagio do desempenho dos estu-
dantes. Outra parte tinha nosso controle direto e era
individual ou coletiva: discussoes plendrias, discussoes
em grupo, entrevistas individuais, semindrios orais, tra-
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balhos em classe e eventuais reflexdes sobre o planeja-
mento e sobre o programa. A atividade plendria em
que se faziam relatos dos trabalhes com os alunos e
do programa em geral, foi chamada por nés “didrio de
bordo"; ela se mostrou muito interessante por ser fonte
de informagoes sobre o desempenho do professor e dos
problemas que eram relevantes na sua tarefa em classe,
principalmente na segunda metade do programa.

O desenvolvimento do programa tinha duas preo-
cupagoes fundamentais:

a) elaboragao do planejamento a partir de critérios
pedagégicos e de contetido ja estabelecidos e muitas ve-
zes ja sistematizados na literatura especifica e

b) incorporagio dos resultados da aplicagio do pla-
nejamento em sala de aula em busca de uma melhor
qualidade com respeito a transferéncia do conhecimento
e a garantia da aprendizagem.

Ira importante para nds partir do material produ-
zido pelo proprio professor mantendo coeréncia com o
principio construtivista de partir do conhecimento do
sujeito para reelabora-lo na diregiao desejada: o plane-
jamento pedagogico ¢ de falo seu instrumento de tra-
balho e é o objeto a ser aprimorado.

As atividades que compuseram o programa tinham
caracteristicas bastante especificas ¢ se colocaram na
seqiiéncia com objetivos diferentes. As principais fo-
ram:

Discussao plenaria

Foi utilizada para discutir contetdos, apresentar e
discutir problemas com aprofundamento da compre-
ensio conceitual, apresentar e discutir resultados de
pesquisas sobre concepgoes dos estudantes, discutir e
analisar os relatos dos professores orientando algumas
solugbes para suas perguntas, orientar a reelaboragio
do plancjamento. Nesse tipo de atividade plendria es-
tava o “didrio de bordo” que acabou se tornando uma
das atividades mais importantes do proqrama.

Discussiao em grupos

Foi utilizada para discussao de conteiido expresso
numa questao de fisica particular ou para um confronto
de idéias sobre o plancjamento elaborado individual-
mente.

Entrevista

Foi utilizada para resolver problemas de conheci-
mento do conteido do préprio professor, identificando
e reelaborando concepgdes alternativas. Foi também
utilizada para orientagio do trabalho pedagdgico e da
reelaboragio do planejamento.

Semindrio

Algumas vezes, apresentado por nds, o semindrio
permitia apresentar temas de relevancia para o ensino
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e aprendizagem de ciéncias: resultados de pesquisas so-
bre concepgoes dos estudantes em mecanica, desenvol-
vimento histérico de conceitos de mecanica, tema de
psicologia da aprendizagem.

Outras vezes o semindrio foi apresentado por profes-
sores participantes: o tema cra uma questao originada
dentro das discussées promovidas no programa e era
preparado pelo individuo que a havia levantado.

A escolha da atividade e o momento da sua loca-
lizacao no programa eram decididos “on-line” a medida
que a performance do participante efou o desenvolvi-
mento do planejamento exigiam uma ou outra.

Alguns resultados

1. Tempo dispendido por cada atividade do pro-
grama

As discussoes plendrias foram se impondo, apare-
cendo com predominio crescente ao longo do programa,
especialmente o “didrio de bordo”. Seminirios e en-
trevistas foram diminuindo sua importancia por moti-
vos diversos; os semindrios dos coordenadores porque
se mostravam pouco eficicntes e as entrevistas porque
demandavam muito tempo e a necessidade de mais au-
tonomia de trabalho dos participantes que esperavam
sun vez de serem entrevistados.

Na tentativa de tomar um dado objetivo sobre a im-
portancia relativa que cada atividade assumiu dentro
do programa, representamos numa tabela o tempo que
cada atividade mencionada ocupou no programa; con-
sideramos quatro periodos, cada um correspondendo a
cinco sessoes, para mostrar a evolugido da duragio des-
sas atividades.

O tempo dispendido pelo programa para cada uma
das atividades considerado na tabela é o que foi pro-
gramado com antecedéncia a cada sessdo. De fato al-
guns desses valores foram maiores na realidade, o que
quase sempre alongava a duragio ou nos levava a um
controle maior da atuagdo de cada um dos envolvidos.
Isto ocorreu com grande fregliencia nos periodos flnais
com a plenaria do “didrio de bordo"; por mais que se
tentasse limitar o tempo de atuagao ou amplid-lo na
programagio ele extrapolava a duragio estabelecida.

2. As tarefas propostas para casa

A tarefa principal a ser realizada em casa con-
sistia da elaboragio e reelaboragio do planejamento
para ensinar o contelido escolhido. Essa tarefa divi-
diu a importancia com outras que lhe davam subsidios
e critérios para o desenvolvimento.

Entre elas, uma que teve regularidade em boa parte
do programa foi o registro (exigido por escrito mas
quase sempre trazido oralmente) das reflexdes dos par-
ticipantes sobre o andamento do programa e da sua
atuagdo com os alunos; essa atividade concretizou-se
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Tabela 1 - Nimero de horas que as atividades ocuparam em cada periodo do programa Sessoes

Atividades 1*5* 6*-10* 1115 1620 ‘'Total
Plenaria 16 19 19 241/2 781/2
“Diario de Bordo" a2 TR 8 10 29
Discussao em Grupo 1/2 10 1/2 5 5 21
Entrevistas 2 - - il T
Seminario (+ lab.) 6 2 I 3172 111/3
Semindrio participante 3 1 10 1/2 - 14 1/2
Trabalho escrito (indiv.) 5 1/2 1 3 9172
Outras atividades 29

mais tarde em um relato, em sessao plenaria, do traba-
lho em aula e de apresentagao de problemas encontra-
dos. No iltimo periodo do programa estes registros se
referiam ao programa global.

A tarefa de reelaborar o plancjamento vinha s vezes
acompanhada de orientagdes expressas objetivamente:
requisitos especificos cram propostos como critério para
analisar ¢ modificar o que ja existia.

Aplicar testes para analisar o conhecimento alterna-
tivo ¢ organizar as respostas dos alunos foi uma tarefa
motivadora para os participantes e muito esclarecedora
para suas proprias concepgoes. Este trabalho contri-
buiu para que o “diario de bordo" fosse bastante rico e
dinamico a partir do relato do registro do trabalho com
os alunos.

Nas sessoes plendrias surgiam as vezes quesioes
pedagdgicas ligadas mais diretamente a interagao
professor-aluno e a motivagiio para aprender. Esse tema
se tornou mais freqiiente no final do terceiro periodo o
que nos levou a dar como tarefa um trabalho escrito
sobre a motivagao em sala de aula, considerada neste
momento uma questio pedagogica a ser discutida ob-
Jetivamente.

Na tabela 2 estd a distribuigdo dessas diferentes ta-
refas ao longo das 20 sessdes. A localizagio e a intensi-
dade com que elas aparecem dao indicagdes da perfor-
mance dos participantes na seqiiéncia programada, bem
como do nivel de autonomia e de competéncia para a
produgio do planejamento proposto.

3. Atividades de avaliagoes durante as sessoes

Relatos durante o “Didrio de Bordo".  Neste
momento do programa os participantes traziam in-
formagoes sobre suas atuagdes com seus alunos e suas
dividas com relagio aos trabalhos em geral e as
questoes originadas na sala de aula.

Discussoes em grupo. Estas eram sempre relatadas
e discutidas em sessoes plendrias que se seguiam.

Entrevistas. Por ser uma atividade individual per-
mitia conhecer as dificuldades conceituais dos partici-
pantes. kram sempre comentadas com o préprio par-
ticipante e terminavam com uma orientagio especifica
para superar as dificuldades.

Semindrios dos parficipantes. ‘Tratava-se da ex-
posi¢io de um tema ou um trabalho ja realizado e que
Livesse levantado um interesse genuino para discussio.
Essa tarefa embora tenha despertado interesse e tra-
zido bons resultados nao foi homogencamente distri-
buida porque deveria ser conseqiiéncia de interesse ou
oportunidade do tema.

Trabalhos escritos realizados em casa. Os trabalhos
escritos feitos em casa e relatados nas sessoes consti-
tuiam a principal avaliagio; eram, quase sempre, par-
tes do planejamento que estava em elaboragio. Este
material era o produto concreto mais importante que
se pretendia obter com o programa; ele compreendia
especificagdes de objetivos, de estratégias, descrigdes
de atividades em classe, conjuntos de problemas e suas
solugdes, questoes para avaliagdes, textos para os alu-
nos, referéncias bibiogrificas, testes para diagnéstico do
conhecimento prévio.

Trabalhe escrito final. Este tipo de trabalho foi re-
alizado na 1ltima sessiio e pretendia obter dos partici-
pantes uma avaliagio global do programa e de seu de-
sempenho nas atividades programadas. Foram propos-
tas 5 questoes que os participantes responderam em 3
horas. Com elas procurdvamos obter informagdes para
construir o que seria a visio do programa pelos parti-
cipantes. As questGes eram as seguintes:

1. Dentre as atividades desenvolvidas no Programa
quais foram as melhores? Por que?

2. Quais foram as piores? Por que?

3. Vocé se sentiu avaliado ao longo do Programa?
Como? Em que momentos?

4. Como vocé planejaria um Curso de Atualizagio?
Quais seriam os objetivos especificos?

5. Compare o que ocorreu (em geral e com vocé)
na primeira sessio do programa com o que ocorreu nas
iltimas.
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Tabela 2 - Localizagio das tarefas propostas para casa ao longo das sessoes
" Ja 21 3a 4a 5a 6a Ta 8a O9a 10a lla 12a 13a 1da 15a l6a 17a 18a 19a 20a
Relato das impressoes X X X X
sobre o programa
Requisitos especificos X X X X X X X
Resolugio de problemas - Res, X X X X
Proposta de problema X
Aplicagio de teste e X X
analise de respostas
Registro de trabalho X X X X
com alunos X*
Discussio Questoes X X
Pedagdgicas
Anédlise de Planejamento
de outro X
Reelaborar planejamento X X X X X X %X
Elaborar novo planejamento X X X
Leitura de texto X X

4. As atividades e o desempenho dos professores
participantes

A anilise do programa, depois de terminado, quanto
i sun estrutura de atividades ¢ de trabalhos realizados
nos permite algumas consideragoes.

Discutir o planejamento, fruto do trabalho profissi-
onal do professor parece ter sido um ponto importante
para o programa. De fato, isto permitiu aprofundar
discussoes sobre contetido de fisica, sobre atividades
¢ recursos diddticos e sobre avaliacoes; estes elemen-
tos puderam ser tratados objetivamente introduzindo-
se material especifico sobre cada um e estudando-se a
articulagao entre eles. Com isto os participantes volta-
ram sua atengiio para os objetivos ligados a um certo
conteiido e suas relagoes com as atividades escolhidas ¢
as consequentes avaliagoes.

A aplicagio efetiva do planejamento em sala de
aula marcou um segundo momento muito significativo
do programa: a passagem de objetivos estritamente
ligados ao contelido para objetivos psicologicos, pe-
dagogicos, sociais e institucionais. Isto se revela através
de afirmagoes dos participantes que diao conta do entusi-
asmo e disposigao dos alunos para trabalhar e aprender:
este fato é identificado com a motivacdo do aluno que
adquire entdo o carater de motivagio interna, requisito
essencial para a aprendizagem.

A partir do 39 periodo do programa, os participan-
tes faziam longos relatos do seu trabalho em classe. Isto
motivou o aumento do tempo dedicado as plendrias e
em particular ao Didrio de Bordo, em prejuizo de dis-
cussbes em grupo ou entrevistas. De fato, o tempo
programado para aquela atividade foi sempre alongado
para dar conta dos relatos.

Os 1?2 e 2° periodos caracterizaram-se por dis-

cussbes sobre o contetido de fisica; os participantes mais
desinibidos apresentavam diividas ¢ problemas para se-
rem resolvidos, embora em geral apresentassem poucas
solugoes. Os relatos sobre a atuagdo em sala de aula
eram escassos ¢ pouco objetivos, limitando-se a quei-
xas sobre os comportamentos dos alunos e as condigoes
maleriais de ensino.

A partir da aplicagao de um planejamento em que
os objetivos estavam razoavelmente definidos e articu-
lados com a avaliagiio, os participantes passaram a se
sensibilizar com a aprendizagem efetiva dos seus alu-
nos. Os testes aplicados para diagnosticar o conheci-
mento prévio dos alunos passaram a exigir mudangas
no plancjamento; estes passaram a incluir problemas
especificos e discussoes amplas e mais abertas em sala
de aula. De fato isto tornou-se possivel porque o profes-
sor adquiriu conhecimento especifico e porque passou a
considerar o aluno como o elemento a ser modificado
nas suas concepgoes; os indicios desta modificagio do
aluno estavam nas suas respostas e na sua participagao
nas discussoes em aula.

As discussoes plendrias deram cspago para apre-
sentagio de problemas pedagogicos e de fisica pelos
participantes, bem como para orientagio de solugdes e
levantamento de questoes novas, muitas vezes ja anali-
sadas e compreendidas. A questdo das concepgdes alter-
nativas comegaram a ser apresentadas e a fazerem sen-
tido no 32 periodo. Parece que neste ponto os proprios
participantes ja eram capazes de separa-las das con-
cepgoes cientificas e de perceber nos seus alunos este
modo de pensar.

As entrevistas individuais com os participantes de-
sempenharam papel fundamental nesta questao e sua
colocagiio logo no 192 periodo do programa parece ter
sido correta. Talvez, pelo mesmo motivo, os seminarios
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no 19 periodo, tanto dos participantes como dos coor-
denadores do programa foram desastrosos. Os partici-
pantes nao tinham ainda muito o que dizer e os coorde-
nadores diziam coisas sem sentido para os participantes.

Parece que no inicio do programa as atividades mais
proveitosas sio as individuais e no final sdo as coletivas;
além disso, parece também que no inicio sao melhores
as atividades em que os participantes trabalham em
pequencs grupos ¢ um relator traz os resultados para
discussido plenaria. A falta de atividades em grupo foi
detetada no 1? periodo, sendo incluida no 22 periodo
com continuidade no 32 e 49,

Entre as atividades em grupo, Liveram sucesso as
que tratavam de discussio de problemas e sintese dos
resultados. A anilise de respostas de alunos também
mostrou grande interesse. As propostas de discussio
do plancjamento de um dos participantes no grupo nio
foi bem sucedida e logo foi eliminada. Essas discussoes
cram sempre seguidas de discussoes plendrias, em geral,
com bastante participagio.

Ao longo do programa, as atividades que solicitavam
o relato das impressoes sobre o trabalho em geral foram
sendo substituidas pelo relato da andlise do desempe-
nho e de respostas dos alunos na solugio de problemas
de fisica.

Conclusoes: uma mudanga na concepgao de en:
sinar

A analise do material produzido pelos participantes,
principalmente os temas ¢ questoes relevantes que eles
trouxeram para discussao ¢ as propostas de solugoes
que eles mesmos apresentaram sao indicios fortes de
que ocorreu de fato, se nio uma mudanga de suas con-
cepgoes sobre ensinar fisica, ao menos uma tomada de
consciéncia do seu papel como profissional de educagao.

A leitura do trabalho escrito final revela expressoes
desta nova maneira de encarar os problemas de ensino
¢ aprendizagem. As mesmas questoes que ao iniciar o
programa eram apresentadas confusamente e interpre-
tadas com critérios subjetivos e emocionais, ao final do
programa sio claramente diagnosticadas e atribuidas a
fatores objetivos de natureza pedagdgica ou do préprio
contelido complexo da fisica.

Os participantes adquiriram a compreensiao do pa-
pel das atividades em classe com objetivos claros e
bem definidos, do significado da avaliagio no controle e
promogao da aprendizagem, da exigéncia de rigor e pre-
cisiio nos conteiidos tratados e também da importancia
do planejamento dinamico na fixagao dos objetivos fi-
nais ¢ na adequagio do seu contetido ao processo da
aprendizagem.

As expressdes dos participantes ao final do pro-
grama representam a tomada de consciéncia da sua
atuagio quando a preocupagao em sala de aula é com
a aprendizagem:
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“Uma atividade muito dtil for a que se discutiu no
laboratdrio - a colisio de bolas de massas diferentes;
esta afividade levou-me mais tarde a introduzir a Ja.
lei a partir da discussdo de colisées, também levou-me
a analisar o que acontecia durante a colisdo ulilizando
como modelo molinkas presas as bolas. Com isso ad-
quirt a visdo de que os corpoes ndo somenie agem mas
mieragem.”

“As discussoes sobre motivagdo e avaliagio foram
muifo ileits porque ndo basta o professor dominar o
confcido ¢ plancjar. Para mim hoje nde ¢ importante
o cerlo ou errado mas sim o que o aluno pensa, ou
seja, qual o modelo que ele estd usando para resolver as
questaes que lhe sao apresentadas”.

“(s testes aplicados aes alunos para conhecer seus
modelos foram imporfantes porque muitas vezes aprendi
com eles; estes dados sio importanies para plancjar as
atividades de sala de aula”.

“Para planejar um curso de professores eu faria ini-
cialmente uma andlise das dificuldades levantadas por
eles. Meus objetivos sertam: [) através de atividades,
levd-los a questionar seus conhecimentos. 2) levd-los
a questionar seu conceilo de avaliagdo. 3) levd-los a
questionar sua prdatica de sala de aula.”

“Um planejamento ¢ algo que estd sempre em mo-
dificagdo pois ds vezes os recursos ulilizados ndo sio
salisfatdrios para a aprendizagem, entdo devemos len-
tar atingir o fim previsto.”

“A partir da andlise das respostas dos alunos
percebe-se que ensinar ndo € s6 definir, formular ma-
temalicamente ¢ aplcar a férmula; conscgue-se ver que
os objetivos ndo foram alingidos. O f{rabalho com os
alunos revela oulros aspeclos que costumam ser consi-
derados externos ¢ causadores da dificuldade de apren-
der, quando na realidade ndaoe sdo: o saber delermina o
comportamento (indisciplina, desinteresse)”.

“Para mim a maior dificuldade ¢ montar um pla-
nejamento objetivo ¢ “amarrado”, a escolha de ativida-
des, a forma de transferir o conhecimento e de avalid-lo
num tempo razodvel ¢ bastante diffcil, até pelo nivel de
responsabilidade que isso agora impée.”

“Eu me senlia um professor que ensinava bem mas
que os alunos ndo aprendiam bem. A relagdo ensino-
aprendizagem deizou de ser um anles ¢ um depois para
ser um processo dinamico, simullineo”.

Os planejamentos produzidos ao final do programa
mostram uma riqueza de detalhes, quantidade de recur-
sos pedagogicos ¢ uma centragio nas avaliagdes com-
pativeis com uma visio do professor que privilegia a
aprendizagem do aluno. Ao mesmo tempo a elaboragio
e organizagao de problemas de fisica que exploram as-
pectos fundamentais do contelido revelam sua com-
peténcia especifica, levando-o a maior seguranca no de-
sempenho da sua atividade.
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O desenvolvimento do programa através de um pla-
nejamento “on-line” das atividades ¢ da possibilidade
de reflexiio continua sobre seu andamento, além de pro-
duzir modificagées concretas na atuagao dos participan-
tes nos forneceu subsidios importantes para organizar
programas de formagio de professores. De fato esta
tarefa deve pressupor a capacitagio do professor tanto
para utilizar os maleriais e recursos pedagogicos que as
pesquisas recentes colocaram a disposigao como para
crinr seus proprios recursos, adequados is condiges
que lhe sdo impostas, dentro de critérios que garan-
tam o rigor apropriado do contetdo tratado e a apren-
dizagem significativa dos seus alunos. Especialmente
quando este tiltimo ponto se transforma num ob jetivo a
ser necessariamente atingido, essa competéncia do pro-
fessor como produtor de seus instrumentos pedagégicos
¢ essencial,
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