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Resumen

Se presenta una propuesta de perfeccionamiento y capacitacion de recursos humanos suscep-
tibles de formacion técnico-docente. Su implementacion se haria dentro de los Profesorados,
desde la citedra Préctica de la Enseiianza que ejerceria el rol de coordinacion con las dreas
especificas y cuya modalidad residiria en generar pasantias en instituciones/entidades for-

males y no formales del medio.

Abstract

A proposal is made for training human resources in the technical-teaching field. Its imple-
mentation would happen within the “Profesorados”, in the Teaching Practice course which
would play the rol of coordinating with the specific areas, and would generate in formal and

non-formal institutions/entities of the milicu.

Marco Tedrico

El hombre es un ser abierto a la construccién de
su destino, en interaccion dialéctica con el medio y
sus semejantes.  Como tal, y, ante las exigencias de
una sociedad en crisis, necesita esgrimir un protago-
nismo critico-creativo como operador de la transfor-
macidn socio-cultural. A las instituciones educativas Y,
en especial, las destinadas a la formacién docente, les
urge “preparar” ensefiantes que sean capaces de ejercer
actitudes de compromiso politico-culturales.

Acotando el dmbito de analisis, aludiendo a los
ensefiantes, especificamente, podriamos interrogarnos
acerca de las connotaciones que hacen al contexto. La
experiencia en la conduccién de citedras de Formacidn
Docente y, especificamente, en el drea de las Ciencias
Exactas nos permite concluir que, en general en estos
profesorados, no se logra la formacién de docentes com-
prometidos con el ser y el hacer, capaces de gestionar y
facilitar, la apropiacién por parte del alumno, de cono-
cimientos significativos y socialmente validos.

“Trabajo presentado en la V Reunién Latinoamericana sobre

Educacién en Fisica, Porto Alegre (Gramadao), Brasil, 24 al 28 de
agosto de 1992,

Mis ain la diversidad de interrogantes que pro-
blematizan el aprendizaje nos guian a postular aquellas
teorins que posibiliten la construccion de conocimientos
contextuados. Cuestionamientos que sin duda nos mu-
estran la imperiosa necesidad de contrastar en el aula
¥, fuera de ella, los enfoques epistémico-diddcticos que
sustentan la praxis docente desde la problematizacion
de nuestros propios saberes.

En relacién a lo expresado, cabria aludir al per-
feccionamiento docente. Sabemos de su complejidad
y diversidad. Hoy se habla tanto de perfeccionami-
ento continuo, como de capacitacion “in-situ”, reciclaje,
otros. Desde tales acciones, creemos jerarquizar aque-
llas que resulten preparatorias para la formacién do-
cente,

Pensamos que es factible ofrecer un programa alter-
nativo como propuesta de perfeccionamiento y capaci-
tacién de recursos humanos susceptibles de formacién
técnico-docente. Su implementacién, se haria dentro
de los Profesorados, desde la citedra Prictica de la
Ensefianza, la que ejerceria el rol de coordinacién con
las dreas especificas y cuya modalidad residirfa en gene-
rar pasantias en instituciones/entidades formales y no
formales del medio.
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Propdsitos

- Contribuir a la formacién de los alumnos de los
ultimos cursos del/los profesorado/s para que scan ca-
paces de actuar como OPERADORES CULTURALES

en el medio y/o region.

- Efectivizar los vinculos entre las instituciones edu-
cativas ¥ las no formales, de la zona, en ¢l marco de
proyectos educativos de significatividad cormin.

“Transferir, epistemoldgicamente, los conocimien-
tos especificos de las ciencias [dcticas y/o formales en
funcién de las demandas reales de los organismos del
medio.

Esta propuesta comprenderia tres ctapas:
1rn. Etapa
Dingndstico y estudio del terreno

- Conformacion de equipos para efectivizacion de
convenios marco con instituciones formales y no forma-

les del medio acordes a las demandas de capacitacion
docente,

- Concertacion del encuadre pedagégico del pro-
grama a realizarse.

Fase Diagnéstica v Exploratoria n-sity

En esta fase el alumno en equipos, conformados an-
teriormente y, con la coordinacion del profesor afectado
al programa, reviste las caracteristicas de “investigador
in-situ”, efectivizando In deteccion exploratoria de si-
tuaciones problemiticas actuales de la institucién y/o
entidad elegidn.

El material cientifico-técnico-metodoldgico marco,
supone Ia ejecucion progresiva de estrategins de articu-
lncidn teoria-prictica, en el pequeno grupo y en lo indi-
vidual. El analisis y reflexion del proceso diagnéstico,
se registrarin clase a clase con la devolucién (a modo
de evaluacién), de las guias de estudio e investigacion
previnmente concertadas con el docente y que deter-
minan la complejizacién creciente de la operatoria del
pensamiento formal y de los contenidos tematicos.

De esta manera, se cumple un doble proceso: por
un lado el material didictico como herramienta fun-
dada en la investigacién, lo que implica un proceso
tedrico- instrumental. Por otro, ¢l mecanismo proce-
sual del pensamiento operativo-formal que va conso-
lidindose dialécticamente. Esta fase reviste una im-
portancia singular dado que podriamos decir, es la ges-
tora de pre-proyectos de significatividad real. Se pre-
vee un tiempo aproximado de un mes. Como conclu-
siones, pueden obtenerse los diversos enfoques de una
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problemitica compleja detectada en distintos ambitos
y/o niveles e informada por cada grupo de trabajo en
situacion.

2da. Etapa
Elaboracion de proyectos educativos

Esta etapa y /o momento de la experiencia abarearia
15/20 dias. En dicho lapso, el alumno, nuevamente en
situacion de pequeno grupo y coordinados por el do-
cente, reorganiza sus perspectivas y/o enfoques anali-
zados, conformando nuevos equipos, segiin intenciona-
lidad especifica. Se elaboran por tanto, los proyectos
como resultado de las perspectivas problemiticas selec-
cionadas como alternativas a proyectar.

Estos proyectos diagramados deben ser cuidadosa-
mente evaluados; en tanto revisten la unidad empirico-
cientifica de la realidad educativa por transformar y/o
mejorar.

dra Etapa

Implementacién y evaluacion del programa

Esta etapa supone la “pasantia” propiamente dicha.
Su duracién estimada seria aproximadamente un mes.
Durante ese lapso el alumno en equipo, efectiviza las
propuestas superadoras (proyectos) a través de un pro-
ceso de retroalimentacion y transferencia. Como ca-
racteristica significativa de esta fase, podriamos sciialar
su aspecto “productivo-creativo” en cuanto a la vali-
dacién de recursos y soluciones efectivamente probadas.
Su experiencia debe permitir que el alumno pasante
actiie como un operador instrumental capaz de ofrecer
soluciones especificas docentes, resignificando el vinculo
entre el medio y la institucion/entidad en cuestion. La
solucion de tal experiencia implicaria un doble proceso:
1) revestiria las caracteristicas de autoevaluacion y au-
toreciclaje. 2) admitiria la heteroevaluacion sobre la
base del seguimiento e insercién de resultados contras-
tados empiricamente por las instituciones participantes.

Cabe senalar, que dichos aspectos evaluables alcan-
zan al docente coordinador, como agente propulsor v
mediador de una perspectiva de perfeccionamiento ca-
paz de hacer que las ciencias; en particular la “Fisica”,
sea una respuesta concreta para la vida cotidiana.

En la Figura 1 esquematizamos el Programa propu-
esto a través de la Ve epistemoldgica de Gowin.
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Cuestion basica: cémo pueden transferir sus conocimientos tedricos-conceptuales al marco empirico no formal?

MARCO CONCEPTUAL

Filosofia: El hombre es un ser abierto
a la construccidn de su propio destino;
en interaccidn dialéctica con el

medio y sus semejantes

Teorins:
Autogestionaria
Caonstructivista

Principios y Leyes:

- Las inst. formales y no formales pueden
interaccionar vinculadas por principios
comunes: participacion consenso y
transferencia creativa

- El operador cultural es agente
transformador de Ia realidad local

- La practica docente “in-situ” permite
transferencia a realidades divergentes.
- El aprendizaje es significativo y
socialmente vilido.

Conceptos:
Diagndstico-Proyectos
Evaluacidn permanente
Metodologia dialéctica-
cientifica

Programa Investigacion “in-situ”
Pasantia

Operador cultural
Autoevaluacion

Reciclaje

Heteroevaluncion

MARCO METODOLOGICO

Afirmaciones de valor:
-Efectiviza la contrastacién teorfa-prictica.
- Resignifica Ia interaccidn vincular escueln medio,

Afirmaciones de conocimiento
Elaboracién de programa.
Formulacidn de proyectos especificos.

Interpretaciones:
Elaboracidn de informes

Transformaciones:
Tablas y/o grificas

Datos:

Fuentes bibliograficas
y/o periodisticas,
Fuentes directas.
Encuestas

Evento: Alumnos de los iiltimos curscs de los institutos de formacién docente,

Figura 1. “V™ Epistemolégica de Gowin del Programa propuesto.
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