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Resumo

O artigo discute a relagio entre os objetivos de um curso de atnalizagio que visava modificar
a visao de ensino de professores de Fisica de segundo grau ¢ a pritica dos plancjadores ¢
coordenadores do curso. Mostra que as atividades essenciais descnvolvidas pelos programa-
dores ao plancjarem ¢ realizarem seu curso de atualizagio eram semelhantes iquelas que
deveriam ser desenvolvidas pelos professores ao claborarem seu planejamento e ao realiza-
rem sua praitica docente. Sustenta que essa semelhanga & uma condigio indispensiavel para
promover uma modificagio estivel da visao de ensino e da pritica diditica do professor.

Abstract

The paper discuss the relation between the objectives of an up-dating course, aimed to
change the teaching conception of high school physies teachers, and the practice of the
course coordinators. It shows that the essential activities developed by the coordinators
when planning and carrying out their course were similar to that ones to be developed by
the teachers during the claboration of the pedagogical plan and when performing of their
teaching practice. It supports the thesis that this similarity is a necessary condition to
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promote a stable change of teachers’ perspective and practice.

I. Introdugio

Atualizar professores de ciéncias cm servigo é uma
tarcfa complexa, na qual virios problemas devem ser re-
solvidos para poder-se alcangar resultados concretos e
satisfatérios. Apesar disso grande parte das verbas ins-
titucionais destinadas & melhoria do ensino de ciéncias
estao sendo canalizadas para cursos de atualizagio, es-
pecialmente os de curta duragdo, em virios paises do
mundo. Em particular, no Brasil, grandes fatias dos
recursos dos projetos BID ¢ SPEC foram e continuam
sendo dedicadas a este tipo de atividade. Mas nio ha
muita evidéncia de resultados satisfatérios; a grande
maioria dos projetos sequer se preocupa com uma ava-
liagio do programa desenvolvido, contentando-se com
as manifestagoes de entusiasmo dos participantes, cven-

*Com auxilio parcial do CNPq.

tualimente objetivadas em questionirios rapidos no final
dos cursos, como se isso representasse, de fato, uma mu-
danga significativa na atuagao do professor. Nao ¢ raro
o comentirio de professores afirmando que a aplicagiao
e adaptagio das atividades interessantes desenvolvidas
durante o curso ¢ extremamente problematica.

“Durante os cursos de atualizagio a gente vé coi-
sas tao bonitas e interessantes, mas quando procuramos
levi-las aos nossos estudantes, parece Ltio complicado...
e a gente acaba desistindo™.

Esta frase de uma professora, que ja havia passado
por cursos de atualizagio em servigo, poderia ser consi-
derada a sintese mais fiel do resultado da grande maio-
ria de tais cursos de curta duragio.

Nossa tarefa de programar e ministrar um curso de
atualizagdo em servigo foi também dificil e nos reve-



lon resultados bastante interessantes, ao menos naquilo
que se refere & mudangn na visio de ciencia ¢ de en-
sino e na pritica dos professores (Villam e Paccea, 1991,
Pacca e Villani, 1901). Neste trabalho procuraremos
apresentar algumas conclusaes mais importantes, pro-
duto da nossa reflexio que acompanhou o desenvolvi-
mento de um curso de atualizagio, financiado pelo Pro-
jeto BID/USP, com duzentas horas de interagio.

II. Os pontos essenciais de uma nova pritica do-

cente

A nova pritica que objetivamos procuron ser coe-
rente com uma concepgao de aprendizagem construti-
vista a0 mesmo tempo que apontiwa para a compre-
cnsao da Fisica na sua concepgao cientifica. Além disso
procurou ter continmidade com a pritica atual do pro-
{essor respeitando sua capacidade e condigoes reais de
cHsIno,

Assim a partir da interagdo com os professores ¢
das metas tedricas que nos tinhamos determinado, cons-
truimos uma relagao de atividades essenciais que deve-
nam ser consideradas pelos professores no claborar seu
planejamento e ao realizar a sua pritica docente.

a) Especificagiio precisa e rigorosa do contendo es-
sencial e das habilidades que podem e devem ser apren-
didos pelos estudantes,

b) Elaboragao tedricn do contendo essencial e sua
articulagio num conjunto coerente de informagoes ca-
paz de orientar na solugao de problemas simples.

¢) Pesquisa continuas das idéias alternativas dos es-
tudantes a partir dos seus discursos.

d) Avahagao continun, formal ¢ informal, da apren-
dizagem e do progresso real dos estudantes.

e) Esfor¢o continuo para estimular a aprendiza-
gem, adequando as atividades as capacidades dos es-
tudantes e explorando as suas motivagdes intrinsecas e
extrinsecas.

E facil perceber que a incorporagio destes pontos no
planejamento constitui um programa bastante geral de
mudanga na pratica do professor. Cada um deles talvez
nio seja tao dificil de ser praticado, mas o conjunto
certamente constitui uma maneira diferente de abordar
o ensino de ciéncias.

Muitos pesquisadores ja comegam a investigar sis-
tematicamente os procedimentos para realizar tal mu-
danga e algumas propostas procuram dar conta do su-
cesso de cursos de atualizagio focalizando a necessidade
de atingir a pritica do professor. Alguns tém tentados
facilitar a aprendizagem dos professores mediante de-
monstragoes (Constable e Long, 1991; Lawrenz, 1087):
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possiveis aulas sio filmadas em video-tape e apresenta-
das para serem disentidas e comentadas com os profes-
sores. Também ¢ comum formar grupos de professores
fazendo papel de estudantes frente ao coordenador (res-
ponsivel pelo curso de atualizagio), que se comporta
como docente de nma anla de ciencias.

Certamente essas demonstragoes siao importantes e
auxiliam os professores no trabalho de tornar concre-
tas as conclusoes tedricas dos cursos de atualizagio dos
quais estio participando; entretanto niao nos parecem
suficientes para convencer de fato os professores de que
a nova proposta ¢ melhor do que a antiga, isto ¢, as
“demostragoes” nao sio suficientes para que o professor
perceba que a nova maneira de ensinar var ao encontro
das exigencias dos estudantes, ji que ele nao experi-
menta pessoalmente a nova situagao.

Ficou claro, ao longo do curso por nés ministrado,
que os professores deveriam ser convencidos de forma
exemplar e auténtica da eficicia desta nova maneira
de ensinar, para serem capazes de escolher e adaptar
cada atividade aos casos particulares e s condigoes re-
ais especificas de cada um. E preciso ter presente que,
sobretudo no Brasil, tais condig¢oes sio extremamente
diferentes de uma instituigio a outra,

Se supusermos que os pontos essencias, objeto da
mudanga esperada na concepgio dos professores, sao
os que descrevemos acima, entio seria logico esperar
que fossem csses praticados durante a interagao di-
reta coordenadores-professores. Nesse trabalho discu-
tiremos em que condigoes e em que medida ¢ possivel
realizar este objetivo num curso de atualizagao.

II1. Clareza e compatibilidade nos objetivos

As metas a serem alcangadas pelos professores, em
termos de conhecimento do conteiido ¢ de estratégias
de ensino, devem tornar-se progressivamente mais cla-
ras ¢ devem ser objeto das atividades de programagio
do curso. Acreditamos que os professores percebem,
mesmo sem explicitar, quanto os coordenadores estio
decididos a cercar objetivos a atingir a médio prazo
e a exigir o cumprimento das tarefas correspondentes;
tal percepgiio vai aos poucos modelando a imagem do
curso ¢ a clareza sobre os objetivos intermedidrios em
dire¢io & meta de longo prazo vai se tornando progres-
sivamente, para os professores, uma caracteristica de
um curso eficiente.

“(Se eu tivesse que programar um curso para pro-
fessores) eu diria que haveria necessidade de ter em pri-
meiro lugar um objetivo, saber onde se quer chegar.”
escrevia uma professora, depois de participar do curso
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de atualizagio, como sugestao para programar um curso
analogo; seu discurso revela implicitamente que, ao tor-
nar claros os objetivos, se estaria ajudando os profes-
sores a concentrarem scus esfor¢os nas atividades mais
unportantes,

Mesmo nos casos em que as possibilidades concre-
tas dos professores ainda nao sio conhecidas, sendo
portanto dificil definir a-priori objetivos alcangaveis, é
necessirio um progressivo esclarecimento das expecta-
tivas dos coordenadores ¢ a progressiva manifestagao
do que eles consideram um aproveitamento minimo por
parte dos professores, Concretamente isso significa, por
exemplo, abandonar os cursos-conferéncia (nos quais
cada um assimnila o que quiser, sem nenhuma exigencia
por parte dos coordenadores) ¢ adotar cursos com parti-
cipagio ativa, implantando a pratica de insistir nas ati-
vidades nao executadas satisfatoriamente. A insistencia
dos coordenadores vai ser de [ato o indicador, para os
professores, da importancia da atividade a ser execu-
tada e do esforgo a ser feito na compreensio do scu
contetido.

Em resumo, os professores devem passar de uma
visao indiferenciada sobre a possivel aprendizagem dos
alunos, para wma visio hierarquizada na qual estio em
destaque as nogoes e 0s comportamentos mais impor-
tantes a serem incorporados pelos estudantes. A ponte
que facilita esta passagem ¢ a experiéncia, durante o
curso de atualizagao, de quanto se torna mais simples
« cliciente a aprendizagem quando quem ensina tem
clareza sobre os objetivos e os sinalizam de todas as
maneiras possiveis desde o inicio do curso (Lawrenz,
1987).

IV. Articulagao do
educacional

conteiido  cientifico e

A articulagio dos pontos essenciais do conteido
tedrico que da conta da atualizagao dos professores é
o segundo requisito para um bom funcionamento do
curso. Isso refere-se tanto ao conteiido cientifico objeto
do curso, quanto ao conteiido educacional a ser incor-
porado na nova visio de ensino.

O dominio do conteiido cientifico é provavelmente
a exigéncia mais simples de ser satisfeita pelos coor-
denadores, porque normalmente, enquanto pesquisado-
res, eles tém esse conhecimento, muitas vezes de pri-
meira mao. Talvez possa surgir problema com um ex-
cesso de conhecimento apresentado que, por ser consi-
derado inacessivel, podera desestimular e abafar a von-
tade de aprender dos participantes. De fato, os pro-
fessores percebem se os coordenadores sao competentes

em relagao ao conterido a ser aprendido e se tem uma
visio do contendo firmemente estabelecida. Se, durante
sen trabalho, os coordenadores estao disponiveis para
as questoes pertinentes dos professores e se estio aber-
tos para procurarem aquilo que nao sabem de imediato,
o clima que se cria é mais agradavel ¢ mais estimulante
para se levar a sério as Larelas a serem cumpridas indi-
vidualmente.

Em geral é bastante simples convencer os profes-
sores de que uma boa competéncia sobre o assunto é
uma caracteristica indispensavel; eles accitam com fa-
cilidade as tarefas que tém a finalidade de aprofundar
o conhecimento. O testemunho de um professor parece
confirmar esta idéia:

“...(O curso) me foi importante, pois niao me lembro
de, em qualquer curso, ter visto uma andlise da la Lei
de Newton com tanta clareza e qual a “forga” que ela
possui dentro da Mecanica”.

A exigéncia de uma competéncia tedrica sobre o
conteiido educacional ¢ mais dificil de ser satisfeita pe-
los coordenadores, comprometendo, as vezes, a eficicia
do curso de atualizagao.

O professor, logo que alcangar um minimo de conhe-
cimento de conteido, que lhe dé respaldo e tranquili-
dade na pritica docente, tende a trazer para o curso os
seus problemas didaticos especificos, colocando-os em
discussio. Se o coordenador nio tiver a disposigio de
enfrentar ¢ encaminhar essa discussio dentro de uma
visiio tedrica segura, dificilmente sera capaz de reconhe-
cer quanto as solugoes apontadas estio de acordo com
a nova visio de ensino. A incoeréncia na atitude do
coordenador cria desconfianga dos participantes; nio é
desejivel que ele aceite como legitimos comportamen-
tos que em seguida sio questionados ou que ele faga
criticas negativas a priticas que, mesmo que parcial-
mente, contem elementos positivos na diregao descjada.
Neste iltimo caso o dano é mailor pois o professor é
barrado num caminho que ele construiu e que de fato
poderia conduzir & mudanga desejada.

Um caso interessante ¢ o seguinte: um professor des-
cobriu que virios dos seus estudantes limitavam-se a
“aprender” somente para a prova, procurando memo-
rizar respostas que levavam ao resultado do problema,
mas, logo apés a avaliagio, esqueciam tudo. Ele resol-
veu entdo minimizar a importancia da prova e das res-
postas “corretas” em favor de uma aprendizagem mais
consciente. Esse problema de sala de aula foi trazido
para discussio durante o “didrio de bordo” (a plenaria
na qual cada um relatava os acontecimentos mais sig-
nificativos na atividade docente); ele foi alertado para
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controlar os resultados de suas propostas e aprofun-
dar a idéia da aprendizagem como construgao do es-
tudante. Alguns dos seus alunos se esforcaram muito
aproveitando do incentivo do professor, mas outros sim-
plesmente deixaram de realizar as tarefas. O professor
decidiu entdo que todos deveriam trabalhar, e que a
nota bimestral dependeria de quanto cada estudante
soubesse justificar aquilo que tinha executado e expli-
cou:

“Se um estudante sabe Justificar aquilo que ele fez,
significa que ele se esfor¢ou e serd mais dificil ele esque-
cer o que aprendeu...”

Com esse discurso entendemos que o professor es-
tava aprimorando a idéia de que a aprendizagem do
aluno envolve um trabalho de articulagdo mais impor-
tantc do que dar as respostas “corretas” e de que o
aluno deve ser estimulado de todas as maneiras a reali-
zar este esforgo.

A competéncia do coordenador no campo tedrico
educacional é também importante sob um outro ponto
de vista no qual seu préprio comportamento estd em
Jogo; é essa competéncia que lhe permite sustentar cla-
ramente, mediante atitude e discurso coerentes e abran-
gentes, a nova visao de ensino que estd sendo proposta,
inclusive aceitando o debate e respondendo convincen-
temente as possiveis criticas das varias visdes diferen-
tes. Dificilmente um debate educacional passa de um
discurso entre surdos, bem pouco esclarecedor, se nio
sao explicitados os elementos essenciais, a estruturae as
liga¢Ges com a pratica das varias concepgoes de ensino.

Em resumo um programa de atualizagdo deve dotar
o professor de um conhecimento articulado, coerente e
eficiente, que lhe permita nio somente ser fonte de in-
formagGes adequadas para o estudante, mas também
ser capaz de acompanhar seu crescimento em conheci-
mento. Essa mudanca serd muito facilitada se o coorde-
nador possuir um dominio tanto da disciplina cientifica,
quanto da teoria de aprendizagem que embasa e - Justi-
fica a nova proposta, de maneira a poder acompanhar
e estimular com competéncia o crescimento dos profes-
sores como profissionais do ensino de Fisica.

V. Levantamento e interpretacao das idéias
prévias

Para que o professor passe de uma situagdo de des-
conhecimento das idéias dos estudantes a um esforgo
quase continuo para que elas aparegam e possam ser
interpretadas, é necessario que ele experimente pesso-
almente a situagdo mais propicia de aprender nestas
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condi¢des. Percebemos ao longo do curso que quando é
dada atengéo as idéias dos professores e nos esfor¢amos
para entender o que elas significam e de onde elas bro-
tam, o processo de reflexdo dos professores torna-se
mais natural e mais interessante e as modificagoes sio
Infelizmente trata-se de uma ati-
tude mais dificil de ser incorporada pelos coordenado-
res: dar espago para que as idéias dos professores sejam
discutidas, questionadas, defendidas e eventualmente
abandonadas, parece conflitar com o desejo dos coor-
denadores de valorizar e tratar o mais detalhadamente
possivel as novas idéias que se querem transmitir. Mas
muitas vezes o resultado é que nio ha transmissio al-
guma, pois 0 novo coﬁtefldo, conflitando com o conhe-

mais significativas.

cimento anterior do professor, é-assimilado superficial-
mente e finalmente abandonado.

No curso que desenvolvemos nos deparamos com
dois tipos de idéias j4 trazidas pelos professores: as re-
ferentes ao conteddo (cinematica e dinamica elementar;
principios de conservagao) e as referentes ao processo
de ensino e aprendizagem. Nio foi tio complicado fa-
zer com que os professores modificassem as primeiras e
se convencessem, por exemplo, de que as trajetérias de
um objeto sdo diferentes em diferentes sistemas de re-
feréncia; mais complicado foi modificar a opinido prévia
de que, quando o aluno nio aprende, o tunico culpado
€ o prdprio aluno, pois o ensino foi bem realizado.
Em nossa opinido o abandono praticamente geral desta,
ultima idéia, foi bastante favorecido pelas discussdes
no “diario de bordo”: nesta atividade os coordenado-
res explicitavam eventuais dividas sobre a eficicia e a
adequagdo das atividades propostas anteriormente no
curso e os professores procuravam analisar e refletir so-
bre suas atividades desenvolvidas em sala de aula. 0]
resultado global mais significativo deste processo era a
apropriagdo, por parte dos professores, da idéia de que
a eficiéncia de uma aula pode sempre ser aumentada
€ que, muitas vezes, para o aprendiz, é dificil entender
o significado das atividades propostas. Por isso vale a
pena conhecer as idéias de quem deve aprender e partir
delas para organizar o ensino. Um professor escreveu,
ao final do curso:

“Reconhego que as Leis nio devem ser langadas ao
quadro negro em poucos minutos e depois experimen-
talmente “tentar” constata-las... (Durante o curso) até
o uso do laboratério foi-me questionado implicitamente:
quando o usar e como.”

Ele tinha chegado & conclusio de que seus estudan-
tes, apesar de terem assistido a varias experiéncias que
“demonstravam” as leis, tinham assimilado muito su-
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perficialmente o novo conhecimento e pareciam manter
as mesmas idélas anteriores ao ensino. E durante mui-
tos anos de ensino ele nunca tinha dado conta disso.

Os professores em geral parecem ter percebido a ini-
portancia de levantar as idéias prévias dos estudantes
mediante questiondrios ou discussdes em grupos, pois
todos ressaltaram este ponto como clemento importante
do seu planejamento didatico. Um professor comentava
ao final do curso:

“Outra atividade importante foi a de passar (ques-
tiondrios) para os alunos a fim de obtermos dados para
uma andlise do modelo que o aluno faz para resolver
problemas... Ela foi importante porque muitas vezes
aprendi com ela e me ajudou a verificar quais os pontos
em que os alunos tém dificuldades. Estes dados sio im-
portantes para planejar as atividades que serdo dadas
em sala de aula.”

VI. Avaliagao continua e adequada

Um ponto critico abordado desde o comego do curso
foi o da avaliagdo. Os professores sentiam-se avaliados
na sua aprendizagem: se as tarcfas para casa eram co-
bradas e discutidas, se os trabalhos feitos em pequenos
grupos eram apresentados e questionados, se havia pro-
blemas a serem resolvidos individualmente, sobretudo
se havia espago para a discussio dos planejamentos in-
dividuais. Se tudo isso nio tivesse sido feito regular-
mente, teria sido bem mais dificil convencer os profes-
ssores da importancia de avaliar continuamente os es-
tudantes. Como consequéncia teria ficado enfraquecida
a pretensdo de que o resultado mais importante a ser
conseguido no ensino é exatamente a aprendizagem.

“Durante o curso eu me senti avaliado. Antes por
mim mesmo; senti em varios momentos do curso o
quanto e o que nao sabia... Pelos colegas, sempre que
tive que expor a resolugiao dos cxercicios... Pelos co-
ordenadores, através da observagio e analise do meu
trabalho e do meu desenvolvimento.” ‘

As dificuldades maijores a serem vencidas neste,.
campo sdo contra o tempo. Preparar uma avalia¢io sig—~
nificativa que atinja com competéncia os pontos cssen-
ciais requer muito tempo, e tanto coordenadores quanto
professores tém que lutar contra a tentacao de avaliar
superficialmente e aproximadamente, apesar das vanta-
gems de uma corre¢do bem mais simplificada e organi-
zada. Mas uma tentagio mais forte ainda para aban-
donar as avaliages constantes é a falta de tempo para
cumprir o programa pré-estabelecido, pois parece que*
um professor sente-se mais culpado em relagio a seus

estudantes se parte do programa nao for discutido do
que se o programa for escassamente aprendido.

A pratica dos cursos de atualizagio é decisiva para
o professor modificar sua concepgao de cobranga quase
burocratica ao final de cada perfodo escolar e assimi-
lar definitivamente a idéia de avaliagao continua como
suporte para a aprendizagem dos estudantes. Para
tanto parece ser fundamental que ele tenha sido ava-
liado constantemente e adequadamente seja quanto ao
conhecimento do contedo seja quanto ao planejamento
didatico.

VII. Adequacgdo das atividades as neccessidades
dos aprendizes .

Os professores parecem extremamente sensiveis &
atengao que os coordenadores d3o &s suas dificuldades
especificas e as modificagdes que vio sendo introduzi-
das nas atividades do programa no sentido de facilitar a
solugdo desses problemas. Ao experimentarem o efeito
benéfico de um esclarecimento pessoal ou “ad hoc¢” nio
somente sdo incentivados a continuarem em seu pro-
cesso de aprendizagem, mas também tém oportunidade
de perccher quanto a continuidade desse processo de-
pende do esclarecimento constante de lacunas pessoais.

“Um dos momentos de que me lembro tratou da
composigdo do movimento... quando um coordenador
la-me direcionando, fazendo perguntas em cima de mi-
nhas respostas e eu pude fazer uma autocritica de meus
conhecimentos”

Os professores, ao passarem pelo processo de apren-
der no esquema aqui descrito, estio em condi¢bes de
compreenderem melhor as dificuldades e o processo de
aprendizagem de seus estudantes além de parecem es-
timulados a agirem da mesma maneira nas suas aulas.

No curso desenvolvido, pudemos verificar que o
Inicio da aprendizagem de alguns professores, com mai-
ores dificuldades até entdo, deu-se a partir de entre-
vistas individuais em que eram discutidos pontos es-
pecificos: sanadas as dificuldades, o conteido era.in-
corporado e permitia o acompanhamento de muitas dis-
cussGes seguintes. No final do curso, alguns professo-
res afirmavam terem dedicado tempo consideravel para
discutirem com poucos alunos algumas dificuldades es-
pecificas, notando interesse e participagio crescentes
dos estudantes nas atividades seguintes. Um professor
comentou:

“Prestando atencao as explica¢des dos alunos o pro-
fessor estd fazendo uma avaliagfio continua e portanto
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pode verificar o que esti falho em seu planejamento de
imediato”.

Mas a atengio as necessidades dos professores dada
pelo eurso de atualizagio vai além disso, abrangendo
também as suas expectativas. Geralmente ao iniciar
o curso, os professores esperam que lhes sejam ofere-
cidos “pacotes” de atividades diditicas prontas para
screm utilizadas em suas aulas e resistem i idéia de se
esfor¢arem para compreender os problemas que encon-
tram em suas salas de aula. Ao contririo, os coorde-
nadores deste tipo de curso visam a transformagio da
maneira de ver dos professores com respeito i apren-
dizagem. O primeiro problema a ser enfrentado e re-
solvido pelos coordenadores é este descompasso entre
scus objetivos e os dos professores; tal diversidade di-
minuiu sensivelmente a eficiencia das reunides até ser
encontrada uma mediagio. Em nosso caso, por exem-
plo, esse problema comegou a se resolver ao se iniciar
a discussao da atividade de cada professor em sala de
aula. No esforgo de defenderem o que faziam, provavel-
mente os professores fornm obrigados a compreenderem
melhor a prépria pritica, ¢, com o desenrolar das dis-
cussoes, a sclecionar novas idéias e novas atividades,
incorporando aquelas mais afins, adaptando outras ¢
personalizando gradualmente seus plancjamentos. O
grande efeito dessa compatibilizagiio das expectativas
parece ter sido o de levar os professores a claborarem
individualmente os objetivos de seus cursos, ao mesmo
tempo que assumiam com mais entusiasmo as ativida-
des propostas.

Refletindo sobre o curso do qual participavam, os
professores experimentaram a exigéncia de um minimo
de compatibilizagio de objetivos que qualquer apren-
dizagem necessita. Como consequéncia comegaram a
se preocupar com o problema da motivagio dos estu-
dantes, descobrindo que a motivagio intelectual é sem
diivida a mais importante,

Um professor assim avaliou o efeito do curso:

“Exigir a participagdo do aluno em sala de aula,
convidando-o a pensar, parece ter sido uma mudanga
instituida pelas atividades (do curso)”

De fato, virios alunos, sobretudo no inicio do curso, nao
tem interesse em aprender ¢ querem somente tirar boas
notas. O conflito ¢ evidente. Se o docente abdicar dos
seus objetivos niio havera modificagiio de conhecimento
dos estudantes na diregio preestabelecida. Se o aluno
abdicar dos seus nio haverd aprendizagem significativa
¢ rapidamente tudo serd esquecido.

Alberto Villani e Jesuina L. A. Pacca

Uma tentativa de solugio ja mencionada foi a do
professor que vinculou as notas dos seus alunos a capa-
cidade de justificativa do trabalho realizado: dessa ma-
neira tentou compatibilizar seu objetivo (que os alunos
se esforgassem para organizar seu conhecimento) com o
dos estudantes (passar de ano com boas notas). Certa-
mente trata-se de nma solugao provisoria, mas que tem
a vantagem de permitir que os estudantes menos moti-
vados intelectualmente experimentem compreender al-
guma coisa pessoalmente,

VIII. Verba volant, exempla trahunt

Este antigo provérbio latino, que reconhece o po-
der cativante dos exemplos, poderia ser a sintese desse
nosso trabalho. O ponto fundamental de nossa reflexio
consiste na tomada de consciéncia de que o salto a ser
dado pelos professores ao adotarem um novo estilo de
ensino ¢ tao radical, que, em geral, ele serda dado so-
mente se os professores experimentarem o quanto é pro-
veitoso aprender, ao colocarem em pritica o estilo pro-
posto. Consequentemente o programa de atualizagio
deve ser estruturado de maneira a permitir a expli-
citagiio ¢ a priitica dos pontos essenciais que caracte-
rizam a nova visao de ensino.

A tarefa de planejar um curso de atualizagio para
professores em servigo com objetivos especificos bem
definidos, competéncia disciplinar a toda prova, ava-
liagoes continuas, adequadas e as vezes personalizadas,
nio ¢ fdacil. Também é bastante complexo planejar ati-
vidades que permitam a interagao com todos os pro-
fessores e especialmente com aqueles que apresentam
lacunas diferenciadas, sobretudo quando os professores
esperam solugoes prontas e consideram pouco titeis as
atividades de maior folego. Da mesma maneira nao é
facil para os professores modificar suas visoes de ensino
¢ suas atividades didaticas incorporando as mesmas ca-
racteristicas. No entanto, acreditamos que a tarefa dos
coordenadores seja realizdavel se as condigoes institucio-
nais forem favordveis; acreditamos também que a tarefa
dos professores seja realizavel, pelo menos até um certo
nivel, se os coordenadores se esforgarem para serem co-
erentes com suas metas.
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