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Resumo

O trabalho propde o objeto de trabalho a ser explorado em cursos de atualizagdo de pro-
fessores em servigos: o planejamento didatico. A discussdo, reflexdo e reelaboragao das
concepgoes sobre ensinar ciéncias podem ser facilitadas com a discussdo deste instrumento
de produgio e controle da aprendizagem. Algumas consideragoes sobre a participagao e o
papel dos professores em cursos de atualizagdo nos sugerem algumas vantagens dos cursos
de longa duragdo com relagao aos de curta duragao.

Abstract

This paper proposes the object of work to be explored for in-service updating courses:
the didactic plan. Discussion, reflexion and reelaboration of the conceptions about science
teaching can be facilitated with the discussion of this instrument for producing and controling
the learning. Some considerations about the role of the participant teachers in updating
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courses suggest advantages for long duration courses.

I. Introducao

. N&o é necessario discorrer sobre os problemas atu-
ais de ensino de ciéncias e, nesse contexto, localizar
a questdo da formagdo do professor. Um recurso que
vem sendo adotado com freqiiéncia, procurando corri-
gir deficiéncia do ensino principalmente referentes & ma
formacao do professor, é a atualizagdo destes profissi-
onais que, ao longo de algumas décadas, tem tomado
feicdes diferentes. Hoje, a atualizagdo da preferéncia
aos programas que trabalham com o professor sem de-
slocd-lo da sala de aula. -

A dificuldade encontrada quando se enfrenta a
questao de atualizar o professor é definir objetivamente
os problemas de ensino ligados diretamente a sua com-
peténcia. Estes problemas caracterizam-se principal-
mente por um mal estar e insatifagao do professor
com seu trabalho em geral; alguma objetividade é ex-
pressa por uma vontade de encontrar “solu¢ées milagro-
sas” para suas dificuldades em sala de aula (amplas e
também mal definidas), melhorar suas aulas (revelando
um idealismo quase sempre presente), tornar keu tra-
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blho menos penoso e mais atraente tanto para si quanto
para seus alunos, além de diminuir o isolamento social
e profissional em que se encontra.

Mas, insatisfagdo com os resultados do ensino for-
mal também se encontra entre os alunos e a sociedade
em geral, até, obviamente, entre aqueles que se sentem
responsaveis pela formagao dada aos professores através
de cursos regulares.

Cursos de extensdo, treinamentos em projetos es-
pecificos, feiras, exposi¢hes e museus de ciéncias, tém
sido recursos comuns, utilizados pelos professores uni-
versitarios e por instituigoes de ensino superior, na ten-
tativa de encontrar solugGes. Para os professores do
19 e 29 graus, além de serem uma oportunidade para
melhorar sua competéncia, tais recursos servem ainda
para aproximéa-lo de outros colegas de profissao e de

- desilusdo, quando ndo para reforgar seu parco saldrio.

O que o professor, na realidade, aproveita desses
cursos ou treinamentos? A resposta a essa pergunta
tem sido pouco procurada de modo objetivo; as pou-
cas avaliagdes efetuadas sio excessivamente subjetivas e
nao contemplam pontos essenciais da competéncia pro-
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fissional. A falta de conhecimento sobre os resultados
dos cursos de atualizagio é reconhecida em geral por
pesquisadores que trabalham com formagio de profes-
sores e alguns atribuem este fato ao desconhecimento da
propria pritica docente entre outros fatores (Rockwell
e Mercado, 1988). - -

Tais programas de atualizagio trazem em geral
um pacote pronto de materiais instrucionais ou de in-
formagoes atualizadas da ciencia especifica, algumas
transferiveis, poucas, sendo incorporadas is aulas ou
servindo para dar alguma resposta acs alunos curiosos.

A medida que encontram informagdes interessantes
e conseguem alguma aproximagio com as instituigdes
que oferecem os programas (geralmente as universida-
des), os professores procuram outros cursos, sempre
com a mesma disposi¢io, dizendo-se satisfeitos com o
que ouvem e aprendem.

Mas, objetivamente, a eficiéncia desse processo é
baixa. Nio 86 pela quantidade de professores que ele
atinge mas, principalmente, pela qualidade do qug con-
segue modificar no ensino em geral. As queixas de difi-
culdades continuam, acrescentando-se a elas a decepgao
de nao conseguir transferir e aplicar grande parte das
coisas bonitas que ouviram e que mostraram alguma
ressonancia com suas sensacoes imediatas.

A eficiéncia é baixa naquilo que consideramos funda-
mental no perfil do professor, que é a sua visio de ensino
e aprendizagem (mais para aprendizagem do que para
ensino) como um processo no qual a interagio professor-
aluno (além de outros fatores igualmente importantes)
deve favorecer e auxiliar a construgao do conhecimento
individual. Adquirir essa nova visio requer um distan-
ciamento e reflexao sobre a pratica docente cotidiana
(Viennot, 1987) e isto nio parece estar sendo consi-
derado na maior parte dos programas de atualizagao,
Atualmente novas formas de atualizagio estio sendo
propostas buscando tornar mais efetiva uma melhoria
do ensino (Suarez, 1988; Ariza, 1987). Na tentativa de
compreender essa situagio vamos caracterizar os pro-
gramas de atualizagio no que eles oferecem de possibi-
lidade de atuagio do professor, dentro do préprio pro-
grama em servigo.

IL. Caracteristicas dos Programas de Atua-
lizagao

A atualizagio de professores de Fisica através de
cursos consiste no desenvolvimento de um programa es-
pecifico, em geral ligado a um Projeto de Ensino (texto
ou outros materiais diditicos) ji elaborado ou a tépicos
de Fisica ¢/ou metodologia de ensino. Os cursos, cur-

tos (como apresentados em Simpésios) ou mais longos -

(cerca de 30 horas, nas férias ou ao longo do ano le-
tivo), variam quanto & atividade do participante desde
simples ouvinte até elaborador de materiais didaticos.
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Os grandes projetos brasileiros (como por exemplo
o PEF - Projeto de Ensino de Fisica do qual partici-
pei) sempre tiveram, como parte do programa, o trei-
namento de professores. Nos Simpésios de Ensino de
Fisica, cursos curtos sobre tdpicos de Fisica tém sido
oferecidos, junto com oficinas de material diditico, a
professores de 19 ¢ 22 graus. Algumas Universidades e
Centros de Ciéncias tém programas de médio e longo
prazo para atualizar professores de ciéncias, em que sio
incluidos cursos especificos e oficinas.

De modo geral, as virias modalidades de atua-
lizagio e treinamento limitam a atuagio do professor
a conteiidos pré-estabelecidos e limitados. Algumas ca-
racteristicas que apresentamos a seguir sio comuns a
€s5€8 CUrsos:

1. A participagio do professor é geralmente passiva
ou “pseudo ativa” com relagio ao conteiido do eurso.

Os programas, sejam cursos expositivos, treinamen-
tos em projetos didaticos, visitas a laboratérios ou mu-
seus, concebem o professor como ouvinte, na medida
em que o conteiido e a forma de apresenti-lo nao sio
postos em discussio. O professor, no maximo, apre-
senta alguma divida que é prontamente esclarecida
pelo apresentador com a seguranga de quem domina
aquele contetido e nao deixa brechas que revelem os de-
feitos eventuais da sua compreensio,

Essa atitude do apresentador ¢ clara e facil de man-
ler porque o programa a ser desenvolvido esti com-
pleto e fechado para ele, impedindo-o mesmo de perce-
ber idéias alternativas dos participantes, eventualmente
plausiveis.

2. Os cursos trazem respostas a problemas for-
mulados indiretamente pelos autores do programa sem
acesso direto a sala de aula. Sendo assim, favorecem o
comportamento do professor de esperar respostas para
questoes que ndo foram trazidas por ele, embora em
parte sejam comuns a todos. Por isso talvez a ati-
tude passiva; eles niio se arvoram em resolver problemas
por si mesmos e se sentem indevidamente e inaceita-
velmente avaliados, quando solicitados a tal tarefa; o
desejo é mais o de ter solugdes e saidas prontas para as
dificuldades que eles identificam como suas.”

3. O professor ¢ colocado na situagio de aluno do
qual sempre se espera respostas certas; aquelas que o
programador quer ouvir. Nio é valorizada e explorada
a atividade de reflexio do préprio professor como se
somente a intervengio externa pudesse moldar a sua
cabega e ele fosse um repositério de informagdes; na
realidade essa mesma atitude é a que ele apresenta aos
seus alunos e que deveria ser modificada pelo programa
em vez de refor¢ada (Harris, 1989).

4. As exposigdes do conteiido sio bem elaboradas
e “cientificamente” estruturadas sem levar em conta as
concepgdes prévias (ou espontaneas).

Nestas condigdes, o professor s5 ouve, sem poder
participar ativamente. A coeréncia, sequéncia logica e
beleza do conteido apresentado nao tem ressonancia
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com suas formas de conceber o mesmo contetido; o
professor nao tem condigoes de questiond-lo nos seus
fundamentos limitando-se, na melhor das hipéteses a
acompanhé-lo quanto 4 forma e a plausibilidade que
oferece.

5. Os cursos ddo pouca oportunidade para a in-
teragao entre os participantes, com troca de idéias sobre
problemas reais e auténticos,

Essa interagdo acaba sendo pequena ou pouco sig-
nificativa, nao passando de momentos em que se revela
alguma solidariedade no enfrentamento de queixas e di-
ficuldades que o dia a dia da escola oferece. O tema
do programa ja se oferece limitado e acabado, fido so-

brando espago para as questdes mais pessoais ou para,

as mais corriqueiras.

Dentre as varias modalidades de atualizagio que fo-
ram caracterizadas conjuntamente, pode haver alguma
diferenciagio. Certamente a passagem de treinamento
em grande projetos para programas mais dinamicos
quanto & participagio de professores, ji é um avango.
Entretanto, é preciso e possivel, neste momento, um
passo adiante com programas que concebam o profes-
sor como um profissional de educagao, e nio como aluno
cuja cabega é moldavel por intervengao exclusivamente
externa.

De modo geral as caracteristicas desses programas
revelam ainda procedimentos que sao incapazes de do-
tar o professor de autonomia suficiente para que ele
possa escolher o livro didatico que achar melhor, ex-
periéncias que julgar mais relevantes, etc. Ao contririo,
a “estratégia da dependéncia” parece permear o modelo
dos programas existentes.

O professor, inferiorizado diante da sabedoria dos
professores universitarios permanecerid sempre na ex-
pectativa de que uma “solu¢io milagrosa” lhe seja ofe-
recida.

Assim, repete-se o processo que ocorre na sala de
aula onde a aprendizagem é considerada como uma acu-
mulagdo de informagdes ja elaboradas em vez de cons-
trugao de conhecimento individual.

O conteiido exposto pelo programa deve ressoar de
alguma maneira como as idéias do ouvinte para que ele
possa, modificd-las. Por exemplo, questdes conceituais
da Histéria da Ciéncia s6 terio sentido se o sujeito ti-
ver dominio de algum sistema teérico ji estabelecido.
Questdes sobre as concepgdes alternativas dos estudan-
tes 86 terdo sentido se o sujeito dominar as concepgoes
cientificas estabelecidas; e sabe-se que entre os professo-
res também se encontram concepgdes alternativas nao
suficientemente esclarecidas. Divulgagio de conheci-
mentos cientificos e teenolégicos atuais sé ficarao a nivel
de informagao, se o sujeito nao tiver compreensao cor-
reta do fendmeno fisico que é explicado por tais conheci-
mentos. Essa consideragio também vale para questdes
sobre metodologia, recursos didaticos e materiais ins-
trucionais; além de supor que condigdes mais gerais de
ensino estejam satisfeitas.

III. O Papel da Atualizagio no Trabalho Pro-
fissional

Uma andlise mesmo superficial das questdes levan-
tadas leva a algumas consideragdes sobre os processos
de comunicagio e interagio desenvolvidos pela maioria
dos programas de atualizagio em geral.

Em todas as atividades e situagdes o professor cons-
troi muito pouco, nao produz quase nada de significa-
tivo, nio exerce sua fungio de preparador, organizador,
decisor de um programa de ensino. Contrariamente, o
seu dia a dia exige que ele tome decisdes e execute as
tarefas complexas de ensinar, construa sua atividade
didatica.

O “planejamento escolar” que a Escola solicita seria
o momento para tornar explicita e concreta esta tarefa,
mas o professor em geral satisfaz esta exigéncia ela-
borando um documento que tem valor exclusivamente
burocrdtico, sem sentido para si mesmo e para o curso
que ele deve ministrar. c

Este espago de atividade individual, original e cria-
tiva ndo é utilizado na realidade, nem valorizado e con-
siderado nos programas de atualizagio. Por outro lado,
no planejamento real do seu curso, é ele mesmo que en-
contra as dificuldades, formula os problemas e procura
resolvé-los como pode, de acordo com sua competéncia.
E esse planejamento raramente esti descrito no docu-
mento oficial - “planejamento curricular” - elaborado
a cada inicio de ano.

Talvez ai pudesse ser dada, pelos programas de atu-
alizagio, uma ajuda substancial se propusessem partir
das propostas explicitas do professor ao programar as
suas estratégias diddticas, oferecendo subsidios adequa-
dos e especificos,

Se o programa trabalhar com o professor na ela-
boragio do seu planejamento, ele experimentara a si-
tuagio de ser ouvido naquilo que é seu problema e de
ter suas idéias consideradas e discutidas, para a possivel
reelaboragio. Porque, na realidade, sio essas as idéias
que ele vai utilizar no enfrentamento dos problemas re-
ais, ao tentar resolvé-los utilizando sua capacidade e
competeéncia. Como diz Hewson (1989) em relagio a
aprendizagem em geral, também os professores devem
tornar-se capazes de seu proprio processo de mudanga
conceitual,

Em outros termos, se os programas de atualizagio
pretendem contribuir efetivamente para o crescimento
profissional do professor, devem atuar de modo a fazer
com que ele possa incorporar as informagdes nos seus
esquemas de agdao em sala de aula, em vez de simples-
mente adota-las tentando substituir ou ignorar os seus
esquemas de acio espontaneocs ou alternativos. Traba-
lhando sobre o planejamento que o professor elabora,
todos os contelidos, sejam relativos a compreensio da
propria disciplina, evolugio histérica, tecnologia atual,
concepgoes dos estudantes, etc, podem ser inseridos
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com coerencia e respeito as condigoes de ensino e as
capacidades do professor.

O planejamento deve ser concretamente o instru-
mento pedagogico imprescindivel na atuagio profissio-
nal, que, tendo objetivos bem definidos, guarda parti-
cularidades e especificidades de acordo com os usuarios
e as condigoes de sua utilizagao. Trabalhar sobre ele
num programa de atualizagio representa utilizar con-
cretamente um espago pedagdgico auténtico para a
introdugao dos critérios e conteiidos significativos na
relagio ensino-aprendizagem.

Em resumo, no nosso modo de ver, a atualizagao
deve ser capaz de prover o professor de capacidade para
organizar e procurar solugées adequadas aos problemas
de sala de aula e de ajudi-lo a construir o instrumento
de produgio e controle da aprendizagem: o “planeja-
mento escolar”,

De modo mais amplo, um terceiro objetivo deve
também ser considerado: o de favorecer a integragio
social do professor, ajudando-o a reconhecer sua fungio
profissional. i

Limitando nossa preocupagio & aprendizagem de
Fisica como meta das atividades em sala de aula, con-
sideramos que os programas de atualizagio, mantendo
a variedade de formas que os vem caracterizando, de-
veriam adotar procedimentos coerentes com uma con-
cepgio do professor como profissional de educagio e
trabalhar sobre o produto do seu trabalho, a aprendi-
zagem, através do instrumento de produgio e controle,
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o “planejamento”. Assim, estariam partindo da rea-
lidade da atuagio em sala de aula, para reelabori-la
com continuidade e avangos na diregio de uma atuagao
desejada, isto é, aquela do profissional de ensino que
mantém sua individualidade, respeita sua competéncia
e aponta para o ensino significativo.
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