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INTRODUCAO

0 presente trabalho decorre da hipotese levantada pelos auto
res de que estaria ocorrendo, nos Gltimos anos, um sensivel decrésci
mo no numero de Licenciados em Fisica formados por universidades da
grande Porto Alegre que oferecem Licenciatura nessa area. Para tes-
tar a validade desta hipotese foi feito um levantamento do nimero de
Licenciados em Fisica que colaram grau, nos Gltimos oito anos, nas se
guintes universidades: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Pon
tificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS) e Univer-
sidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS).

Os dados obtidos vieram a confirmar o decréscimo previsto. Em
funcao disso, foram aventadas possiveis causas e feltas alqumas su-

gestoes.

DADOS

A tabela 1| apresenta os dados relativos ao nimero de forman-
dos em Fisica (Licenciatura), nas trés universidades que tém curso de
Fisica na grande Porto Alegre, nos altimos oito anos. Nessa tabela
registram-se grandes flutuagoes de ano para ano e nao se observa um
decréscimo contlnuo. Entretanto, comparando os totais corresponden-
tes aos quatro primeiros anos (1971 a 74) com os quatro altimos
(1975 a 78) parece haver alguma diferenca. Esta comparagdo esta fel

ta na tabela 2.
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TABELA 1

Nimero de Licenciados em Flsica

UFRGS PUCRS UNISINOS TOTAL
1971 6 1 15l 32
1972 2 2 15 19
1973 13 2 16 31
1974 8 7 13 28
1975 11 2 5 18
1976 1 6 1 18
1977 10 b 5 19
1978 3 8* 8 19

TOTAL 54 42 B8 184
*Estimativa
TABELA 2

Nimero de Licenciados em Ffsica nas trés universidades de 1971 a 74

e 1975 a 78
UFRGS, PUCRS, UNISINOS
1971 a 74 100
1975 a 78 84

1 - Como o cuaso da UNISINOS {oi reconhecido em novembro de 1972, a
primeira turma que cofou grau o fez em dezembro daquefe ano tota
Lizando 30 {oamandos. Na tabela, esse fotal foi dividido anbi-
traniamente em dois grupos de 15 corrcspondendo a 1971 e 72,

Lo



Embora a diferenga constante na tabela 2 nao seja estatisti-
camente significativa, na pratica parece ser razoavel aceitar a hipo
tese de que o numero de licenciados estd de fato diminuindo na gran-
de Porto Alegre. Principalmente, se forem levados em conta dois fa-

tores:

1) Face ao grande aumento na populagao estudantil universita
ria ocorrido na ultima década seria de se esperar um aumento no nume

ro de licenciados e nao uma diminuicao.

2) Na UNISINOS, universidade que formou o maior nimero de 1i
cenciados em Fisica, desde o infcio dos anos 70 até agora, a maioria
das disciplinas da Licenciatura Plena, Habilitagdo em Flsica, nao es
td mais sendo oferecida por falta de alunos. Apenas algumas disci-
plinas dos Gltimos semestres estao sendo ministradas para alunos re-
manescentes de anos anteriores e, assim mesmo, ocorre que em alguns
casos tais disciplinas estdao sendo oferecidas porque s3o comuns a es
tudantes de Matematica. A perspectiva é a de que disciplinas especi
ficas da Licenciatura em Fisica sejam oferecidas apenas esporadica-
mente quando houver alunos.

Isso posto, passa-se a analisar possiveis causas da diminui-

g¢ao observada no niumero de licenciados em Fisica.

POSSTVEIS MOTIVOS

Pouco reconhecimento - Se o problema ja existia antes da Re-

forma do Ensino Médio, esta contribuiu para agrava-lo. 0 magistério
de um modo geral, e os professores de Fisica em particular, ja nao
contam com o prestigio de que dispunham na época do ''ginasio e do ci
entifico". Este € um motivo de frustracao para a classe, cujo esfor
¢o s6 € lembrado quando se decide exaltar seu idealismo. Sem divida,
idealismo & uma caracteristica forte do magistério, mas nao deveria
ser mencionado sem que houvesse, em contrapartida, o reconhecimento
do seu direito de afirmag3o dentro da sociedade, através de uma jus-

ta compensagao do penoso trabalho que realiza.

Baixos salarios - A principal causa da perda de ''status' re-

side na baixa remuneragao. No Rio Grande do Sul, o salario basico pa
go pelo Estado a um professor contratado, plano A, para um regime de
12 horas/aula semanais é de Cr$. 2.643,00*. Estas sao as condicoes

oferecidas a um recém-formado, sendo que a grande maioria do magisté

* Dados de janeine de 1979.
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rio secundario galucho trabalha nesse regime, acumulando, as vezes,
dois planos A, o que perfaz CrS. 5.286,00 por 24 horas/aula semanais.
A insuficiéncia desse salario obriga o professor a procurar mais ho-
ras/aula semanais na rede particular, que geralmente usa como padrao
o salario pago pelo Estado. Em principio, portanto, para alcangar um
salario em torno de Cr$. 10.000,00 um professor secundario deve mi-
nistrar cerca de 40 hora;laula semanais.

Essa dura realidade ja é sentida pelos professores de Fisica
durante o curso de graduagao, pois, devido a falta constante de pro-
fessores em sua especialidade, sao contratados a partir do 3% ano da
faculdade., MNao devem, pois, causar estranheza, as freqUentes desis~-
téncias logo apos a conclusao do curso, nem o fato de estar a Univer
sidade - e particularmente a UFRGS - muitas vezes formando professo-
res de Flsica que s6 exercem a profiss3ao enquanto sao estudantes. As
bolsas de Pés-Bradusgio, muito mais compensadoras que o salario pro-
fissional de um professor, estao atraindo os professores de Fisica re
cém-formados para programas de Pos-Graduagdo em areas afins como a Me
talurgia ou a Computagao. Também tem ocorrido sua contratagdo  por
universidades ou faculdades do Interior ou mesmo de outros estados.
Assim sendo, dos poucos professores de Fisica que ainda se formam, é
raro aquele que realmente se dedica a profissao para a qual sua car-
reira foi concebida.

Um problema secundario, mas digno de consideragdo, € a impos
sibilidade de ascengao profissional para professores em regime de con
trato, em confronto com o que ocorre em outras profissoes. A ascen-
¢ao profissional & uma questao de realizagao pessoal para todo jovem,
mesmo sendo professor. Atualmente, apenas quem fol incluido no Pla-
no de Carreira do Magistério conta com essa possibilidade, mas a in-
clusdo nesse plano depende da aprovagao em rarissimos concursos,e de
paciéncia para aguardar a chamada para aproveitamento, processada com
extrema morosidade.

A julgar pelo Gltimo concurso realizado, o tempo transcorri-
do entre a abertura das inscrigoes e a contratagdo dos aprovados po-
de vir a superar um perfodo de 4 anos.

Na prétfca. a maioria do magistério vem sendo mantida em re-
gime de contrato. Ha muitos professores com 10 ou mais anos de ser-
vigo cujo salario é igual ao de um recém-contratado. Tanto faz,tam
bém, a titulagdo do contratado. Um professor com titulo de mestre e
um recem-graduado recebem a mesma remuneFEQSO. o que J3a n3o se veri-

fica com os incluldos no Plano de Carreira do Magistério do Estado.

Condigoes de trabalho = Estas s3ao muito varladas e de difl-

cil especificagao, mas de um modo geral pode-se afirmar que, ao me-
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nos no que concerne aos professores de Fisica, houve um significati-
vo agravamento nos Gltimos anos. Com a Reforma criaram-se condicdes
para que a maioria das escolas oficials reduzisse a carga horaria se
manal de Flsica para uma ou duas, ou, na melhor das hipoteses, trés
horas semanais. Isto significa que, para alcangar um salario de Cr$
10.000,00, o professor de Flsica deve atender cerca de 20 turmas de
aproximadamente 40 alunos por semana. Diante de uma situagao dessas,
como falar em ensino individualizado, em aulas de laboratorio e em
outras tantas coisas, que poderiam contribulr para a melhoria do en-
sino, quando se sabe, ainda, que os laboratorios, se existem, sao pre
carios e insuficientes? Nao sao poucos os professores de Flsica que
optam pelo ensino de Matematica, onde recebem um numero maior de ho-

ras/aula por turma.

Dificuldade do curso = 0 nfvel exigido de um aluno de licen-

ciatura em Flsica ainda é relativamente alto contribuindo, desse mo-
do, para manter afastado o risco de uma forma;io prejudicada. Contu
do, em confronto com outras areas que também formam professores,a di
ficuldade do curso do Fisica é um obstaculo que, uma vez transposto,
nao oferece nenhuma vantagem adicional de salario.

Desestimulo na escola - No currfculo da maioria das escolas

publicas a Flsica passou a figurar como disciplina de segundo plano.
Dentre as poucas aulas semanais que lhe restam, o professor perde uma
fracao significativa com as inevitaveis avallagoes, sem contar as re
cuperagoes, os feriados e as promogoes cfvicas e administrativas da
escola. 0 Ensino da Fisica torna-se escasso e truncado. N3o ha con
tinuidade nem evolugao. Trata-se apenas de cumprir um programa rfql

do da maneira que for possivel.

0 resultado € um ensino extremamente deficiente, com refle-
Xos negativos tanto na formagao do aluno como em sua atitude frente
a Fisica. N3o é de se estranhar, pois, que tao poucos secundaristas

se decidam pelo ensino da Fisica como profissao.

SUGESTOES

Para o Magistério em geral - 0 aumento real dos salarios &

reivindicado constantemente e sugeri-lo jai é pouco original. Como al
ternativa, deve-se tratar de estender aos contratados os direitos dos
concursados, em termos de proaressao funcional. Ao mesmo tempo e pre
ciso agilizar os concursos que deveriam ocorrer anualmente, absorven
do sempre os recém-formados. Deste modo ser-lhes-ia oferecida a pos
sibilidade de progressao funcional e os demais beneflcios do Plano de
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Carreira logo a partir do seu ingresso no magistério. Medidas como

estas repercutiriam nos salarios pagos pela rede de escolas privadas.

Para a Fisica em particular - 0 nimero de aulas semanais de

Fisica deve ser aumentado. Em algumas escolas isto ja vem sendo fei
to. Onde este aumento ainda n3ao for possivel, deveriam concentrar-
se todas as aulas de Fiiica num Unico ano. Assim evitar-se-ia a pul
verizacao de aulas com verificagoes e outros eventos e reduzir-se-ia,
ao menos a metade, o nimero de turmas por professor, cujo trabalho se-

ria facilitado sem onus para o empregador.

A Fisica e algumas outras disciplinas diferenciam-se das de-
mais pelo fato de serem experimentais, isto é, pela presenga do labo
ratorio. Deveria existir um mecanismo de compensaqﬁo para cada aula
de laboratério ministrada, pois € sabido que a preparagao de aulas ex
perimentais exige tempo, do qual um professor com uma elevada taxa se
manal de aulas nao dispoe. Uma solugao para estimular os professo-
res de Ciéncias a ministrarem um maior numero de aulas de laborato-
rio poderia ser a redugao de carga horaria em aula, medida esta ja a
dotada por alguns diretores sensiveis aos esforgos do seus professo-
res e aos apelos dos que clamam pela necessidade urgente de um ensi-
no cujo procedimento adote o método de trabalho especifico das discji

plinas cientificas.

ERRATA

1. 0 nimero | apresentou varios erros de revisao, o mes-
mo devera ocorrer com este numero. Prometemos sanar
tais imperfeigoes no futuro. Agradecemos a compreen-

sao dos leitores.

2. Na relagao de pessoas que colaboraram para o surgimen
to desta revista, publicada na pagina 70 do numero 1,
pelo menos dois nomes foram omitidos: Luiz Carlos de

Menezes e Wojciech Kulesza.
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